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Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las siete horas con tres
minutos, del dia dos de marzo del afio dos mil veintidds, reunidos los integrantes del H.
Ayuntamiento de este Municipio, en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal se iniciaron
los trabajos de la Primera Sesidon Extraordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Declaratoria de Instalacion de la Sesion.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Octava Sesién

Ordinaria de Cabildo.

Presentacion y, en su caso, aprobacién de la Convocatoria para elegir y

designar al Cronista Municipal de Texcoco.

6. Propuesta y, en su caso, autorizacién de la exencion del 100% del pago por
concepto de derechos de los actos del Registro Civil dentro del programa
denominado “Oficialia Mévii EDOMEX” y campafas especiales o
extraordinarias.

7. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Reglamento de Imagen Urbana de
“Pueblos Bonitos” del municipio de Texcoco.

8.  Solicitud para dotar de facultades a la Presidenta Municipal Constitucional de
este Municipio para suscribir convenios con el Gobierno Federal, Gobierno
Estatal, el sector social y el sector privado, durante la administracion 2022-
2024.

9.  Clausura de la Sesion.

PR

o

1. Lista de asistencia.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, pasa lista de asistencia e
informa que se encuentran presentes los siguientes integrantes del Ayuntamiento:
Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas; Sindico Municipal, Ricardo Jesus
Arellano Mayer; Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas; Segundo Regidor, Jesus
Emilio Duarte Olivares; Tercera Regidora, Paula Montafio Herrera; Cuarto Regidor, Adrian
Herndndez Romero; Quinta Regidora, Petra Gallegos Pedraza; Sexto Regidor, Juan
Duréan Arias; Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez; Octava Regidora, Carla
Jimena Morell Islas y Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesién.
La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que existe quérum,
por lo que la Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, declara legalmente
instalada la sesion.
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3. Aprobacion del Orden del Dia.
El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, pregunta, ¢por qué se declard
Sesion Extraordinaria?

Asi mismo, solicita saber si dentro de esta Sesion de Cabildo se brindara algun informe en
relacién al registro de planillas en el proceso de Autoridades Auxiliares.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, responde que se declard
Sesion Extraordinaria de Cabildo porque el 2 de Marzo es un dia no laborable,
oficialmente, en el Estado de México. En este Cabildo se ha planteado sesionar los dias
miércoles y ademas de que se llevara a cabo la ceremonia conmemorativa al 2 de Marzo;
por ello se decidié convocar a Sesién de Cabildo.

En cuanto al registro de planillas, por supuesto que, se dara a conocer como quedaron
registradas en cada una de las comunidades. Lo informara la Secretaria del Ayuntamiento
ya que fue la responsable del proceso.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracion de
Cabildo el Orden del Dia en los términos presentados. Se aprueba por Unanimidad.

4. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del acta de la Octava Sesidn
Ordinaria de Cabildo.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracién de
Cabildo la aprobacion del acta de la Octava Sesion Ordinaria. Se aprueba por
Unanimidad.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la Convocatoria para elegir y
designar al Cronista Municipal de Texcoco.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el dia de hoy, se
presenta la convocatoria para elegir y designar al Cronista Municipal de Texcoco; lo
anterior en términos del articulo 31 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México
gue establece que los Ayuntamientos expediran la convocatoria para designar Cronista
Municipal.

Asi mismo, la fraccion Il del articulo 147 P, establece que: en cada municipio, el
ayuntamiento respectivo, mediante acuerdo de cabildo, expedira, dentro de los primeros
120 dias de la administracibn municipal, la convocatoria publica y abierta a toda la
poblacion para designar al Cronista Municipal.

En los anexos que se enviaron para la presente Sesion se remitid la propuesta de
convocatoria correspondiente.
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La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que se ha presentado la
convocatoria para que se registren los participantes y aspirantes a Cronista Municipal. El
Cronista hara anotaciones y remembranzas de los hechos histéricos que en el municipio
se lleven a cabo.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, sefiala que el dia de ayer se publicé la
convocatoria en las oficinas de las Regidurias;cuando este Cabildo aun no la aprobaba ya
estaba pegada.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, responde que es una cuestion
personal de los Regidores. Se enviaron los anexos a todos los integrantes del
Ayuntamiento es responsabilidad de quien la haya compartido. No se hace responsable
de ello. Se trabaja de manera institucional

Somete a consideracion de Cabildo la convocatoria para elegir y designar al Cronista
Municipal de Texcoco. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:
ACUERDO No. 36

Con fundamento en el articulo 147-P de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, se emite la convocatoria para designar al Cronista Municipal de Texcoco.

El H. Ayuntamiento Constitucional de Texcoco, Estado de México, en uso de sus
facultades y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 115, fraccion I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 147 P, 147 Q, 147 Ry 147 S de
la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; convoca a las y los ciudadanos
residentes de las diferentes comunidades que conforman el Municipio de Texcoco,
Estado de México, y que tengan interés en participar en postularse para ser designado
Cronista Municipal, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. - Tienen derecho a participar los ciudadanos que rednan los requisitos
dispuestos por el articulo 147 Q, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, a
saber:
l. Haber nacido en el municipio o tener en él una residencia no menor de 10
anos;
. Conocer y estar familiarizado con la historia, costumbres, tradiciones,
desarrollo cultural y demas elementos que le dan identidad al municipio;
[ll.  Tener reconocida honorabilidad, buena reputacion y evidente solvencia moral;
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IV.  Ser mayor de 23 afos;
V.  Contar preferentemente con titulo de Licenciado en Historia o disciplina afin.

SEGUNDA. - Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

l. Solicitud por escrito (exposicién de motivos) en donde exprese su intencion de
contender al cargo y las razones para ello.

Il. Propuesta de Plan de Trabajo que se prevé desarrollar en el caso de ser
electo al cargo de Cronista Municipal.

lll.  Curriculum Vitae con fotografia.

IV. Copia simple de Identificacién oficial (INE vigente) y original para cotejo.

V. Copia certificada del acta de nacimiento, con una antigiiedad no mayor a 1
afo.

VI.  Copia del comprobante de domicilio.

VII. Documento que acredite su ultimo grado de estudios en original y copia para
su debido cotejo.

VIIl. Presentar alguna publicacién o ensayo relacionado con el acontecer cronistico
y/o historico del Municipio de Texcoco.

IX. En la solicitud debera especificar nimero telefénico, correo electrénico para
recibir las notificaciones que deriven del presente proceso de eleccion.

TERCERA. - El Cronista Municipal tendra, entre otras funciones, las siguientes:

l. Dar a conocer a la poblacion por cualquier medio y a través de la narracion
escrita, fotogréfica o audiovisual los sucesos histéricos y de mayor relevancia
gue hayan acontecido en el municipio.

[I.  Promover, investigar y divulgar, periddicamente, el patrimonio histérico y
cultural del municipio.

lll.  Promover el rescate, organizacion y conservaciéon de los archivos histdricos
del municipio para el conocimiento de la poblacién.

IV.  Conocer y divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio.

V. Presentar durante el primer trimestre de cada afio ante el Consejo Municipal
de la Cronica, un Informe Anual de sus actividades.

VI. Coadyuvar en el marco de sus funciones con las demds instituciones del
municipio cuando se lo soliciten.

VII. Las demas que favorezcan la identidad y el desarrollo municipal en materia.

CUARTA.- Los ciudadanos que deseen participar para ser designado Cronista Municipal,
deberdn entregar los documentos requeridos en la oficina de la Secretaria del
Ayuntamiento, la cual se ubica en Calle Nezahualcoyotl, No. 110 Col. Centro, Texcoco,
Estado de México, primer piso de Palacio Municipal, los dias 22 (veintidos) y 23
(veintitrés) del mes de marzo del afio 2022, en un horario de 09:00 a 15:00 horas y en su
caso la subsanacion de los documentos sera el dia 24 (veinticuatro) del mismo mes y afio,
en el horario antes mencionado.

QUINTA. - Concluido el plazo para el registro de aspirantes al cargo de Cronista
Municipal, se daran a conocer los nombres de los aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos en tiempo y forma, en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento de
Texcoco, la Secretaria del Ayuntamiento turnara en la siguiente sesién de cabildo, a los
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integrantes del Organo de Gobierno, los expedientes de los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos antes previstos, quienes analizaran los mismos en una mesa
de trabajo, pudiendo solicitar la comparecencia de los aspirantes en cuestion.

SEXTA. - El Ayuntamiento en sesion de cabildo, previo andlisis de las propuestas en
mesa de trabajo, designar4d con base en criterios de objetividad, veracidad e
imparcialidad, a quien resulte mas idéneo(a) para ocupar el cargo.

SEPTIMA. - Lo no previsto por la presente convocatoria, sera resuelto por el
Ayuntamiento en pleno.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

6. Propuestay, en su caso, autorizacién de la exencién del 100% del pago por
concepto de derechos de los actos del Registro Civil dentro del programa
denominado “Oficialia Mévil EDOMEX” y campafias especiales o
extraordinarias.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el Director
General del Registro Civil, Dr. Cesar Enrique Sanchez Millan, remitié oficio a la Presidenta
Municipal, con el objetivo de que este Cabildo autorice el pago por concepto de derechos
de los actos del Registro Civil, dentro del programa denominado “Oficialia Movil
EDOMEX” y campafias especiales o extraordinarias; lo anterior, en términos del articulo
31 fraccion Il Bis de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, sefala que la solicitud es para
gue el Gobierno Municipal autorice las campafas en las unidades maviles, y la exencion
del descuento de hasta el 100% en certificados de actas del estado civil, registro de
nacimiento oportuno y extemporaneo, reconocimiento de hijos, matrimonios, entre otros.
Este tipo de descuentos del 100% solamente el Organo de Gobierno lo puede autorizar,
de lo contrario se cometeria un delito.
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Solicita la autorizacion del Cabildo para que el Titular de la Oficialia del Registro Civil 01
Texcoco, Leo Larraguivel Hinojosa, informe al respecto. Se aprueba por Unanimidad.

El Oficial del Registro Civil 01 Texcoco, Leo Larraguivel Hinojosa, informa que, en
cada uno de los municipios del Estado de México se llevan a cabo campafas de
regularizaciéon de nacimiento, reconocimiento y matrimonios. Se requiere la autorizacién
del Cabildo para exentar el pago de derechos para algunos actos del estado civil de las
personas. Este programa se lleva a cabo en las comunidades del municipio.

Esa es una de las formas en que el Registro Civil puede acercarse a los vecinos de las
comunidades alejadas, incluso a los que no han podido regularizar su situacion. Hay
personas de la Tercera Edad que nunca fueron registradas, pero que tampoco acuden de
manera constante a la Cabecera Municipal. Entonces, el registro civil lleva este tipo de
programas y campafias a las comunidades del municipio de Texcoco.

Para la implementacién de este programa se requiere la aprobacion del Organo de
Cabildo. Incluso la campafa se puede llevar a cabo en el centro penitenciario o en los
lugares que requiera el Registro Civil o el Gobierno Municipal.

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, solicita que se envie el listado de las comunidades
en las que se llevara a cabo la campaifia.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, sefiala que se estara al
pendiente de la campafia que emitan las Oficialias del Registro Civil ya que se tienen tres
en el municipio, en la Cabecera Municipal, en San Miguel Coatlinchan y en San Miguel
Tocuila y en coordinacién con Registro Civil del Estado de México iran marcando las
fechas, mismas que se socializaran con los integrantes de este Ayuntamiento. Reitera, la
campafa es en la Oficialia Mévil, no en las Oficialias establecidas.

Somete a consideracion de Cabildo la exencion del 100% del pago por concepto de
derecho de los actos del Registro Civil dentro del programa denominado Oficialia Movil
EDOMEX y campafias especiales o extraordinarias. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcén Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 37

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 122 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y demas relativos y concordantes en la materia, se autoriza
el programa denominado “Oficialia Moévii EDOMEX” y campafias especiales o
extraordinarias, dentro del municipio de Texcoco durante la administracion municipal
2022-2024.
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SEGUNDO: Con fundamento en el articulo 31 Il Bis de la Ley Organica Municipal del
Estado de México se autoriza la exencién del 100% del pago por concepto de derechos
de los actos del Registro Civil dentro del programa denominado “Oficialia Mévil EDOMEX”
y campafas especiales o extraordinarias.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidés.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rdbrica)

7. Presentacidny, en su caso, aprobacion del Reglamento de Imagen Urbana de
“Pueblos Bonitos” del municipio de Texcoco.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el dia 25 de
febrero, en Mesa de Trabajo, se reviso el proyecto de Reglamento de Imagen Urbana de
“Pueblos Bonitos” del municipio de Texcoco, el cual se aprobé por unanimidad de los
asistentes.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, solicita la autorizacion del
Cabildo para que el Director de Desarrollo Urbano y Ecologia, Juan José Domingo
Sanchez Calixto, informe al respecto. Se aprueba por Unanimidad.

El Director de Desarrollo Urbano y Ecologia, Juan José Domingo Sanchez Calixto,
sefiala que la propuesta de Reglamento de Imagen Urbana de “Pueblos Bonitos” es una
iniciativa del Ayuntamiento de Texcoco para embellecer y dar mas arraigo a la identidad
de cada una de las comunidades del municipio.

Esto es un avance del proyecto que fue planteado desde de la administracién anterior con
una intervencion urbana en los Pueblos Bonitos el cual da alcance y continuidad a este
proyecto poniendo las reglas de operacion, para que la comunidad en general se ajuste a
la intervencién urbana que el Ayuntamiento ya realiz6. Cada uno de los detalles fue
planteado durante la Mesa de Trabajo.
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La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracién de
Cabildo el Reglamento de Imagen Urbana de Pueblos Bonitos que sera una herramienta
para dar énfasis de identidad a las comunidades que integran de manera representativa y
simbdlica el municipio de Texcoco. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 38

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 112, 113, 122, 123 y 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, 3, 31, 48, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; 4.6, 5.4, 5.7, 5.10, 5.26 del Cdodigo Administrativo del Estado de México; se
aprueba el Reglamento de Imagen Urbana de Pueblos Bonitos del municipio de Texcoco.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dos dias del mes de marzo del afilo dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

8. Solicitud para dotar de facultades a la Presidenta Municipal Constitucional de
este Municipio para suscribir convenios con el Gobierno Federal, Gobierno
Estatal, el sector social y el sector privado, durante la administraciéon 2022-
2024.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, indica que en este asunto, la
Consejeria Juridica esta solicitando dotar de facultades a su Servidora —aunque por ley
ya las tiene— para suscribir convenios con el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
Esta solicitud se acompafa de los fundamentos legales en los que como Presidenta
Municipal tiene dichas facultades.

En este caso, el Organo de Gobierno otorga la autorizacion para firmar algunos de los
convenios y acuerdos que se realizan de manera institucional con otras instancias como
son el Gobierno Federal y Gobierno Estatal; ademas de instituciones de caracter privado.
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Se requiere firmar convenios a nivel federal, por ejemplo, con SEDATU ya que la
administracién pasada se beneficié de estos programas. A nivel estatal se han firmado
convenios de colaboracién con instituciones como el COPLADEMUN.

En el caso de instituciones privadas se ha tenido la solicitud de algunas universidades,
para que los jévenes universitarios que estan a punto de egresar y requieren realizar su
servicio social o practicas profesionales las puedan realizar en la administracién publica
municipal de Texcoco y para ello se firman estos convenios. Con instituciones de salud,
por ejemplo, existe la colaboracién dado que algunas son asociaciones civiles y se
requieren estos acuerdos.

Solicita la autorizacion del Cabildo para que la Consejera Juridica, Hilda Salazar Gil,
explique al respecto. Se aprueba por Unanimidad.

La Consejera Juridica, Hilda Salazar Gil, sefiala que el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos es la base fundamental para toda la organizacion del
municipio; asi mismo la Ley Organica Municipal en sus articulos 48 y 31 se devienen las
facultades que la Presidenta Municipal tiene como representante legal para suscribir
convenios. Sin embargo, al tratarse de una ley local y para dar cumplimiento a lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para celebrar
convenios con instancias federales se solicita que mediante este acuerdo de Cabildo se le
faculte a la Presidenta Municipal para llevar a cabo todos los convenios con las entidades
tanto del Gobierno Federal como del Gobierno Local y con los particulares. Con ello se
evitard que cada convenio tenga que pasar por la aprobacién del Cabildo.

Por lo tanto, de acuerdo a las necesidades y actividades propias de la Consejeria Juridica
y de la administracion publica municipal solicita se le faculte a la Presidenta Municipal
para suscribir los convenios.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que en el articulado que esta
mencionando la Consejera Juridica se faculta al Ayuntamiento como cuerpo colegiado
para suscribir convenios en esta Administracion. Entiende que la solicitud es para
eficientar los procesos porque es un tanto engorroso tener que pasar cada convenio por
Sesion de Cabildo cuando se sesiona una vez a la semana y se pueden generar muchos
convenios al respecto. Incluso, por ejemplo, en temas de laudos donde pueda llegar algin
convenio, también tendria que estar pasando cada uno por Cabildo.

Considera que sera un ejercicio de confianza darle esa facultad plenipotenciaria a la
Presidenta Municipal para que suscriba contratos y convenios en beneficio de la
administracién y de Texcoco.

Solicita, de ser posible, que se integre en el acuerdo que después de que se suscriba un
convenio, la Presidenta Municipal presentara un reporte en un plazo maximo de 5 dias en
donde el Tesorero Municipal informe si se llevé a cabo alguna manifestacion de manejo
del erario publico que no afecte las arcas municipales. El informe se podria presentar en
un plazo determinado. La aprobacion de esta solicitud evitara la sobre regulacion y la
burocratitis que de repente se desarrolla en los municipios.
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El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, refiere que el dia que se abordé el
tema en Mesa de Trabajo se plantearon muchas dudas en relacion a este punto. Se
comentd que se estd solicitando un voto de confianza y considera que se tiene que
retribuir a la sociedad de la misma manera.

Sefiala que algunas comunidades han realizado diversas peticiones y hasta la fecha no se
han atendido. Como integrantes de este Ayuntamiento se deben al voto de confianza que
los ciudadanos depositaron en ellos, y es necesario que se atiendan sus peticiones, hay
un tema de falta de atencion ciudadana.

Se estd hablando de un tema administrativo burocratico y se tienen muchas lagunas al
respecto porque el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 2, 5, 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de México con
las fracciones que se anexan y que comentd la Consejera Juridica, otorgan facultades a la
Presidenta Municipal y no se necesitaria otorgarlas porque por ley ya las tiene. Sin
embargo, de todas maneras se requiere para una reglamentacion local, pero es
contradictorio porque la Presidenta Municipal ya tiene facultades. Es un tema complicado.
Coincide en que se presente un informe de manera detallada de los convenios que se
firmen respecto de la facultad que se le va a otorgar.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, indica que, efectivamente la
Presidenta Municipal tiene la facultad de firmar convenios, pero al otorgarle ese voto de
confianza, ¢se informara sobre los convenios que se firmen o no se informard? también
se debe de ser claros y se debe saber.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que no sera asi, ademas
siempre se enteran, —no tenga cuidado, Regidora— se informara cuando se firme algin
convenio. Los integrantes de este Ayuntamiento pueden ser testigos de estos actos que
se realicen porque no se hacen con el afan de dafar las arcas de este municipio. Son
acuerdos de colaboracion, en algunos casos es para recibir recursos y sin problema se
hara del conocimiento de este Cabildo.

Incluso, hay convenios que benefician a funcionarios de la administracion; por ejemplo,
con la Universidad Liceo Fray Pedro de Gante o la Universidad del Valle de México se
llega a acuerdos en donde aquellos que deseen inscribirse reciben algin descuento.
También en este tipo de acuerdos se revisa como se estan realizando los trabajos por
ejemplo en Toritos. Se hara llegar el listado de los convenios que se han firmado desde la
administracién pasada, algunos se tienen gue ratificar otros se tendran que retirar en esta
administracion.

Se han firmado convenios como los de SEDATU sin este tipo de acuerdos la
administracion pasada no habria recibido casi 200 millones de pesos. Incluso, se
requieren acuerdos de manera particular por ejemplo con los contribuyentes. Insiste la ley
le da la facultad de firmarlos, pero si es necesario autorizarlo por Cabildo y por supuesto,
que se hara del conocimiento de este Organo de Gobierno. Hay algunos convenios que
se pueden aprobar de manera general, pero hay otros que requieren la autorizacion del
Ayuntamiento y se es respetuoso de la ley y se pasaran por Cabildo cuando sea requerido
y necesario.
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El Sexto Regidor, Juan Duréan Arias, aclara que cuando se dice que se posee la
autoridad es cierto, pero del Ayuntamiento, por eso se solicita la aprobacion del Cabildo.
El Ayuntamiento lo integran todos los miembros de este Organo de Gobierno.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, aclara que el articulo 48 de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de México establece las siguientes atribuciones para
los Presidentes Municipales: asumir la representacion juridica del Municipio y del
ayuntamiento, asi como las dependencias de la Administracion Publica Municipal en los
litigios en que este sea parteo; entonces tiene representacion del Municipio y del
Ayuntamiento.

Reitera, se presenta la peticion para facilitar algunos tramites administrativos, de lo
contrario causarian situaciones, inclusive de amonestacion monetaria al propio Gobierno
Municipal; por ello, se requiere de este tipo de convenios legales o institucionales, para
gue no se confunda la situacion. Hay algunos laudos, donde se llegan a acuerdos y
solamente los firma su servidora, la Consejeria Juridica y a eso se refiere suscribir
convenio con el sector privado, en donde se busca pagar lo menos posible para que no se
desfalguen las arcas municipales.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, sefiala que analizé el articulado que
envio la Consejera Juridica y la fraccion Il del articulo 31 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México entre las atribuciones del Ayuntamiento, se encuentran la de celebrar
convenios. Por ello, se comenta que es un ejercicio de confianza para eficientar los
procesos en los que la ley no sea muy explicita o las autoridades no lo soliciten mediante
Cabildo por las reglas de operacion.

Finalmente, pregunta, ¢en el acuerdo de Cabildo se agregara que se presentara un
informe posterior a la celebracion del convenio de manera no publica en sesién sino
privada en sus funciones administrativas?

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que sin mayor problema
se hace publico o en una Sesion de Cabildo para que queden asentados todos los
convenios. Por otro lado, la propia comunicacion con el Organo de Gobierno se tendra en
las invitaciones que se les haga para la firma de estos convenios.

Somete a consideracion de Cabildo dotar de facultades a la Presidenta Municipal
Constitucional de este municipio para suscribir convenios con el Gobierno Federal,
Gobierno Estatal, el sector social y el sector privado, durante la administracién 2022-2024.
Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:
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ACUERDO No. 39

Con fundamento en los articulos 31 fraccién Il, 48, fraccién IV y VIII de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, en relacion con el articulo 2 del ordenamiento antes
citado, se faculta a la Presidenta Municipal para suscribir convenios con el Gobierno
Federal, el Gobierno Estatal, el sector social y el sector privado, durante la administracion
2022-2024.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)
Secretaria del Ayuntamiento

Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

9. Clausurade la Sesion.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que informe sobre el registro de participaciéon en cuanto a la convocatoria
de Autoridades Auxiliares.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que, de acuerdo a la
convocatoria aprobada por este Organo de Gobierno, los dias 22, 23 y 24 de febrero se
llevd a cabo el registro de planillas para la eleccién de Autoridades Auxiliares de la
administracion 2022-2024.

De las 17 comunidades que realizaran su eleccion por urna al menos tienen una planilla
registrada.

En la comunidad de Santiago Cuautlalpan se registraron 3 planillas.
En El Tejocote se registraron 2 planillas

En la comunidad de San Miguel Coatlinchan se registraron 2 planillas de las cuales 1 fue
improcedente.

En Lomas de San Esteban se registr6 1 planilla.
En Lomas de Cristo se registro 1 planilla.

En la comunidad de San Luis Huexotla se registraron 2 planillas.

12



Gaceta Municipal

En la Unidad Habitacional ISSSTE se registré 1 planilla.

En la comunidad de San Bernardino se registraron 6 planillas.

En la comunidad de Boyeros se registraron 2 planillas.

En Santa Cruz de Abajo se registraron 2 planillas.

En la comunidad de Tulantongo se registraron 2 planillas.

En la comunidad de Riva Palacio se registraron 2 planillas.

En la comunidad de San Simon se registraron 2 planillas.

En la comunidad de San Miguel Tlaixpan se registraron 2 planillas.

En la Unidad Habitacional Las Vegas se registro 1 planilla.

En San Sebastian se registré 1 planilla y

En La Trinidad se registro 1 planilla.

En total se registraron 32 planillas; 31 planillas fueron procedentes y 1 improcedente.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, informa que vecinos de la comunidad
de Coatlichan se acercaron con la representacion popular que representa y le comentaron
gue la convocatoria no se publicé en la Delegacion de la comunidad de Coatlinchan.

Desconoce si sea veridica o no la informacién o si no era el procedimiento que se tenia
que seguir, o si solamente se pegaba en algunas Delegaciones y en otras no.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, pregunta, ¢se vinieron a
registrar?

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, responde que unos si se vinieron a
registrar.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, refiere que, entonces la
convocatoria si llegé en algin momento.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, responde que personalmente la
socializé con algunos ciudadanos.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que finalmente se
enteraron y eso fue lo importante.
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La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que la Direccion de
Gobierno pegd las convocatorias en todas las Delegaciones, enviard las fotos
correspondientes.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que seria lo adecuado.

El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, precisa que en la comunidad de
Leyes de Reforma no se realiz6 el ejercicio que comenta la Secretaria del Ayuntamiento.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, sefiala que enviara las fotos.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, refiere que el dia de ayer
iniciaron campafa las planillas registradas, estdn en ese proceso. En el resto de las
comunidades el proceso se llevara a cabo por Asamblea.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, indica que el segundo
domingo de marzo se realizaran las elecciones por urnas. El tercer domingo de marzo
seran las elecciones por asamblea y el cuarto domingo de marzo sera la eleccién de los
Comités Vecinales.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcdn Venegas, indica que asi esta estipulado
en la convocatoria.

No habiendo otro asunto que tratar se clausuran los trabajos de la Primera Sesion
Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento a las siete horas con cuarenta y
seis minutos en el mismo dia de su inicio.

Novena Sesién Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las siete horas con dos
minutos, del dia nueve de marzo del afio dos mil veintidds, reunidos los integrantes del
H. Ayuntamiento de este Municipio, en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal se
iniciaron los trabajos de la Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia.

Declaratoria de Instalacion de la Sesion.
Aprobacion del Orden del Dia.

wnN e
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4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesion
Extraordinaria de Cabildo.

5. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion de la integracién del Comité
Municipal de Texcoco para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la integracion del Comité de
Gobierno Digital, asimismo la correspondiente toma de protesta de sus
integrantes.

7.  Presentacion de la solicitud del Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de México, relativa a la suscripcién del convenio “Defensor Publico Itinerante”
entre el Instituto en cita y el Ayuntamiento de Texcoco.

8. Turno a la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, de los
expedientes de aspirantes a ocupar el Cargo de Defensor Municipal de
Derechos Humanos, a efecto de que en la siguiente Sesién de Cabildo se
declare la correspondiente terna que dispone la Ley.

9.  Asuntos generales.

10. Clausura de la Sesion.

1. Lista de asistencia.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, pasa lista de asistencia e
informa que se encuentran presentes los siguientes integrantes del Ayuntamiento:
Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas; Sindico Municipal, Ricardo Jesus
Arellano Mayer; Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas; Segundo Regidor, Jesus
Emilio Duarte Olivares; Cuarto Regidor, Adridn Hernandez Romero; Quinta Regidora,
Petra Gallegos Pedraza; Sexto Regidor, Juan Durdn Arias; Séptima Regidora, Sandra
Paola Sanchez Gonzalez y Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos. La Tercera
Regidora, Paula Montafio Herrera, justific su inasistencia por motivos de salud.

Se registrd la inasistencia de la Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesion.
La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que existe quérum,
por lo que la Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, declara legalmente
instalada la sesion.

3. Aprobacion del Orden del Dia.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracién de
Cabildo el Orden del Dia en los términos presentados. Se aprueba por Unanimidad.

4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de la Primera Sesién
Extraordinaria de Cabildo.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracion de
Cabildo la aprobacion del acta de la Primera Sesién Extraordinaria. Se aprueba por
Unanimidad.

15



Gaceta Municipal

5. Andlisis, discusidn y, en su caso, aprobacion de la integracion del Comité
Municipal de Texcoco para la Erradicacion del Trabajo Infantil.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6on Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que informe al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el Director
General de Politica e Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo del Estado de México,
Maestro Alejandro Quiroz Martinez, envié oficio a la Presidenta Municipal en el que
solicita la integracion del Comité Municipal de Texcoco para la Erradicacion del Trabajo
Infantil.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que este tema tiene su
fundamento en el articulo 86 fraccion XIV de la Ley de los Derechos de nifias, nifios y
adolescentes del Estado de México. Da a conocer la propuesta de integracion.

Somete a consideracion de Cabildo la aprobacién de la integracién del Comité Municipal
de Texcoco para la Erradicacion del Trabajo Infantil. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 40

Con fundamento en el articulo 86 fraccion XIV de la Ley de los Derechos de nifias,
nifos y adolescentes del Estado de México se aprueba la integracién del Comité
Municipal de Texcoco para la Erradicacién del Trabajo Infantil, para quedar de la
siguiente manera:

Nombre CETI
Sandra Luz Falcén Venegas, Presidenta del Comité.
Presidenta Municipal.
Dinorah Salado Solano, Secretaria Técnica
Secretaria del Ayuntamiento.
Michael Olivares Betancourt, Vocal

Directora de Desarrollo Social,
Educativo y del Deporte.

Dulce Constanza Garcia Gayosso, | Vocal
Defensora Municipal de los Derechos
Humanos.

Ma. Elena Martinez Herrera, Vocal
Directora del Sistema Municipal DIF

Adrian Trapala Gonzalez, Vocal
Director General de Seguridad Publica
y Movilidad.
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La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcdn Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rdbrica)

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, toma la protesta de Ley
correspondiente a los integrantes del Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

6. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la integracién del Comité de
Gobierno Digital, asimismo la correspondiente toma de protesta de sus
integrantes.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento informe al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el Director de
Imagen y Comunicacién Social, Juan Manuel Conde Torres, solicita la integracion del
Comité de Gobierno Digital.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, sefiala que este Comité se
integra en términos del articulo 2 fraccion Il y 10 de la Ley de Gobierno Digital del Estado
de México y de sus municipios; asi como los articulos 23, 24 y demas relativos aplicables
del Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y municipios.

Somete a consideracion de Cabildo la aprobacion de la integracion del Comité de
Gobierno Digital. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:
ACUERDO No. 41

Con fundamento en el articulo 2 fraccion Il y 10 de la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y municipios; asi como los articulos 23, 24 y demas relativos
aplicables del Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
municipios se aprueba la integracién del Comité de Gobierno Digital, para quedar
de la siguiente manera:
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Nombre Cargo
Sandra Luz Falcén Venegas, Presidenta del Comité
Presidenta Municipal
Ricardo Jesus Arellano Mayer, Secretario Ejecutivo
Sindico Municipal
Juan Manuel Conde Torres, Secretario Técnico.
Director de Imagen y
Comunicacion Social
Noemi Lizeth Davila Orozco, Representante del
Contralora Interna Municipal Organo Interno
Juan Héctor Diaz Villarreal, Vocal
Tesorero Municipal
Cecilia Cruz Patifno, Vocal
Directora de Cultura
Arturo Garcia Garcia, Vocal
Coordinador General Municipal
de la Mejora Regulatoria
Jhohana Marisol Castro Meza, Vocal
Coordinadora de Proyectos de la
Direccion de Imagen y Comunicacién Social

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidés.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, toma la protesta de Ley
correspondiente a los integrantes del Comité de Gobierno Digital.

7. Presentacion de la solicitud del Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de México, relativa a la suscripcion del convenio “Defensor Publico
Itinerante” entre el Instituto en cita y el Ayuntamiento de Texcoco.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento informe al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que la Directora
General del Instituto de la Defensoria Publica, Irma Leticia Cisneros Basurto, remitié oficio
a la Presidenta Municipal de Texcoco con el objetivo de firmar Convenio Marco de
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Colaboracién para establecer las bases para la ejecuciéon del programa Defensor Publico
Itinerante.

El Gobierno del Estado de México, a través del Instituto de la Defensoria Publica,
implementé la figura del Defensor Publico con el objetivo de acercar el servicio de
asesoria juridica y patrocinio juridico gratuito a los mexiquenses hasta los municipios y
comunidades con la finalidad que no tengan que trasladarse a las oficinas regionales y asi
apoyar la economia de las familias, garantizando con ello el acceso a la justicia.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que se solicita que se
firme este convenio marco de colaboracion con el Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de México y el H. Ayuntamiento de Texcoco y de ser posible tener algunos
subsidios de los servicios lo que significa que esta institucion visitara las diferentes
comunidades del municipio brindando el servicio que ellos proporcionan.

Somete a consideracion de Cabildo la suscripcion del convenio entre Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de México y el H. Ayuntamiento de Texcoco en relacion a
la ejecucion del programa Defensor Puablico Itinerante. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcén Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 42

Con fundamento en el articulo 128 fraccién XlI de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, articulos 31 fraccidn Il, 48 fracciones Il y IV de la Ley
Organica Municipal del Estado de México se autoriza la suscripcion del convenio
“Defensor Publico Itinerante” entre el Instituto de la Defensoria Publica y el
Ayuntamiento de Texcoco.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento

Dinorah Salado Solano
(Rdbrica)
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8. Turno a la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, de los
expedientes de aspirantes a ocupar el Cargo de Defensor Municipal de
Derechos Humanos, a efecto de que en la siguiente sesion de cabildo se
declare la correspondiente terna que dispone la Ley.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el pasado
dieciséis de febrero, este Organo de Gobierno de Texcoco expidid y ordend la publicacion
de la convocatoria para ocupar el cargo de Defensor Municipal de Derechos Humanos,
durante la administracion 2022-2024.

Por lo anterior y en cumplimiento a dicha convocatoria, la Secretaria del Ayuntamiento
recibio la documentacion de los aspirantes al cargo, siendo estos un total de once; por lo
que, con fundamento en los articulos 147 E, 147 Fy 147 G de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, en esta Sesion se entregaran los respectivos expedientes a los
integrantes de la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, a efecto de que en
reunion de trabajo determinen la correspondiente terna de Ley y lo hagan de conocimiento
del Ayuntamiento en pleno en la siguiente Sesién de Cabildo.

Sefiala que los integrantes de la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos
podran invitar a los demas miembros del Organo de Gobierno a la reunion de trabajo,
para que hagan uso de la voz y expresen sus puntos de vista. Aclara que, la decision de
nombrar a los integrantes de la terna es, exclusivamente, de los integrantes de la
Comision.

Finalmente, informa que en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento se ha
publicado y fijado el registro de aspirantes, surtiendo los efectos legales
correspondientes.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que en esta Sesion de
Cabildo se entregaran los once expedientes de las personas que se registraron. En este
caso, la Comision se reunira y analizara las propuestas donde se valorara el cumplimiento
de los requisitos que fueron dados a conocer a través de la convocatoria. Se hard llegar a
este Organo de Gobierno la propuesta de terna para la decision final en este caso.

El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, sefiala que no recuerda si dentro
de la convocatoria se establece el periodo que durara el Defensor Municipal de Derechos
Humanos, ¢es por tres afios? y en este sentido es su pregunta, ¢por qué sigue en
funciones la Defensora Municipal de Derechos Humanos? Hace un momento se le tomé
protesta como vocal del Comité de Defensa contra el Trabajo Infantil cuando este Cabildo
no ha designado al Defensor Municipal de Derechos Humanos para esta administracion.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, sefala que, primero tiene que
publicarse la convocatoria y de ahi este Organo de Gobierno tomara la decision de
designar al Defensor Municipal de Derechos Humanos y que efectivamente durara tres
afios, como lo marca la ley. La licenciada Dulce Constanza Garcia Gayosso continla
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siendo la Defensora Municipal de Derechos Humanos hasta que se haga el nombramiento
correspondiente.

Somete a consideracion de Cabildo turnar a la Comision Edilicia Transitoria de Derechos
Humanos los expedientes de los aspirantes a ocupar el cargo de Defensor Municipal de
Derechos Humanos. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 43

Con fundamento en el articulo 147-E de la Ley Organica Municipal del Estado de
México se remiten ala Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos los once
expedientes de las personas inscritas para la eleccion del Defensor Municipal de los
Derechos Humanos, para la Declaratoria de la Terna, con la finalidad de que este
6rgano colegiado elija al mas apropiado.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcén Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

9. Asuntos generales.
Al no existir asuntos generales que tratar se clausuran los trabajos de la Novena Sesidn
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento a las siete horas con veinticuatro minutos en el
mismo dia de su inicio.

21



Gaceta Municipal

Décima Sesion Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las siete horas con cinco
minutos, del dia dieciséis de marzo del afio dos mil veintidés, reunidos los integrantes
del H. Ayuntamiento de este Municipio, en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal se
iniciaron los trabajos de la Décima Sesion Ordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Declaratoria de Instalacion de la Sesion.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del acta de la Novena Sesién

Ordinaria de Cabildo.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la expedicion de la Convocatoria

para elegir Representante Indigena ante el Ayuntamiento de Texcoco.

6. Presentacion, remision y, en su caso, aprobacién de la declaratoria de la
terna, correspondiente a la convocatoria para elegir al Defensor Municipal de
Derechos Humanos de Texcoco 2022-2024, por parte de la Comision Edilicia
Transitoria de Derechos Humanos.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del “Informe Anual de Ejecucién 20217

del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

PR

o
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1. Lista de asistencia.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, pasa lista de asistencia e
informa que se encuentran presentes los siguientes integrantes del Ayuntamiento:
Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas; Sindico Municipal, Ricardo Jesus
Arellano Mayer; Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas; Segundo Regidor, Jesus
Emilio Duarte Olivares; Cuarto Regidor, Adrian Hernandez Romero; Quinta Regidora,
Petra Gallegos Pedraza; Sexto Regidor, Juan Durdn Arias; Séptima Regidora, Sandra
Paola Sanchez Gonzalez; Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas y Noveno Regidor,
Jorge Alberto Sanchez Marcos. La Tercera Regidora, Paula Montafio Herrera, justificé su
inasistencia por motivos de salud.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesién.
La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que existe quérum,
por lo que la Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, declara legalmente
instalada la sesion.
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3. Aprobacion del Orden del Dia.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracion de
Cabildo el Orden del Dia en los términos presentados. Se aprueba por Unanimidad.

4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Novena Sesidn
Ordinaria de Cabildo.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracion de
Cabildo el acta de la Novena Sesion Ordinaria. Se aprueba por Unanimidad.

5. Presentacidn y, en su caso, aprobacion de la expedicién de la Convocatoria
para elegir Representante Indigena ante el Ayuntamiento de Texcoco.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que el dia de hoy se
presenta la convocatoria para elegir Representante Indigena ante el Ayuntamiento de
Texcoco; lo anterior, en cumplimiento a la fraccién Il del articulo 78 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que la ley establece que
el Cabildo emitird una convocatoria con la finalidad de invitar a las comunidades indigenas
a elegir, de acuerdo con su sistema de normas internas, procedimientos, tradiciones, usos
y costumbres un representante ante el Ayuntamiento.

La convocatoria debera expedirse entre el segundo domingo de marzo y el 30 de ese mes
del afio inmediato siguiente a la elecciéon del ayuntamiento, en la forma y términos que
éste determine y aprobada por el Cabildo; tendra que publicarse, con su respectiva
traduccion, en los lugares mas visibles y concurridos por los indigenas.

Las comunidades que seran convocadas son:

Colonia Guadalupe Amanalco;
San Jerénimo Amanalco;

Villas de San Miguel Coatlinchan;
Santa Maria Tecuanulco;

San Pablo Ixayoc;

Santa Catarina del Monte;

San Juan Tezontla;

Santa Inés;

. San Miguel Tlaixpan, y

0. Villas Santiago Cuautlalpan.

1. La Purificacién. Esa ultima afiadida en el Ayuntamiento 2016-2018.

RRoo~NoohrhwhE

Estas comunidades estan contempladas en el decreto nimero 157 que emitio la LVIII
Legislatura del Estado de México el 12 de noviembre del 2013.
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Somete a consideracion de Cabildo la Convocatoria para elegir al Representante Indigena
ante el Ayuntamiento de Texcoco. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 44

Se aprueba la convocatoria para la eleccién del representante indigena ante el
Ayuntamiento.

Con fundamento en los articulos 1, 2 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5, parrafo cuarto, 17, 122 y 123, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 78, parrafo segundo, de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 2, 5, fracciones Il y Ill, 6, fraccion Ill, 7, 9, 14 y 15 de la Ley de
Derechos y Cultura Indigena del Estado de México; 13, 20, 25, fraccién IV, 28, fraccién |,
del Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco; convenio 169 Sobre Pueblos Indigenas
y Tribales, de la Organizacién Internacional del Trabajo de 1989; se expide la siguiente:

CONVOCATORIA

PARA INVITAR A LAS COMUNIDADES INDIGENAS A ELEGIR DE ACUERDO CON
SUS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS TRADICIONALES UN
REPRESENTANTE INDIGENA ANTE EL AYUNTAMIENTO DE TEXCOCO.

I.- Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas del Gobierno
Municipal, el Municipio de Texcoco se integra por una cabecera municipal, que es la
Ciudad de Texcoco de Mora, constituida por 19 unidades territoriales entre barrios,
colonias, y fraccionamientos. Ademas, por 60 localidades que se agrupan para su
organizacion territorial en 5 zonas, en las cuales se encuentra reconocida poblacién
indigena.

II.- En cumplimiento a lo que establece el segundo parrafo del articulo 78 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, este Ayuntamiento de Texcoco invita y convoca
a todas las comunidades indigenas en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, a
participar en la eleccion para elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y
practicas tradicionales un representante ante este Ayuntamiento.

[ll.- Que la LVIII Legislatura del Estado de México en fecha del 12 de noviembre del afio
2013, emiti6 el decreto numero 157 que expresa el listado de localidades indigenas en el
Estado de México. Correspondiendo al Municipio de Texcoco las siguientes:

Colonia Guadalupe Amanalco;
San Jerénimo Amanalco;

Villas de San Miguel Coatlinchan;
Santa Maria Tecuanulco;

PN
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San Pablo Ixayoc;

Santa Catarina del Monte;

San Juan Tezontla;

Santa Inés;

. San Miguel Tlaixpan, y

0. Villas Santiago Cuautlalpan.

1. La Purificacion. (Adicionado por el Ayuntamiento 2016-2018)

RRoOoo~NoO

IV.- En todas las Comunidades Indigenas descritas con anterioridad, el Ayuntamiento
invitar4 por medio de convocatoria fijada en lugares publicos de las comunidades antes
citadas, a elaborar un plan de trabajo, a efecto de ser presentado en Sesion de Cabildo,
en donde el Organo de Gobierno mediante votacion elegira a la persona mas idénea, para
ocupar el cargo de representante indigena ante el Ayuntamiento de Texcoco.

BASES PARA EL REGISTRO DE ASPIRANTES

PRIMERA. - Para poder ser registrado como aspirante a ocupar el cargo de
Representante Indigena ante el Ayuntamiento, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

b)  Ser originario y vecino con residencia efectiva en el municipio de Texcoco, en
alguna de las comunidades sefialadas en la presente convocatoria.

c) Copia de credencial para votar, vigente, en la que conste el domicilio de la
localidad que pretende representar, asi como su original para cotejo.

d) No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito que merezca
pena privativa de libertad y gozar de buena reputacién entre sus vecinos.

e) Ser nahuahablante con estudios basicos minimamente.

f) Estar al corriente de las contribuciones comunitarias.

g) Copia certificada del acta de nacimiento, con una antigiiedad no mayor a un
afio.

h)  Constancia de radicacién e identidad con fotografia, expedida por la Secretaria
del Ayuntamiento, con un méaximo de 30 dias de anterioridad a la fecha de la
recepcion de documentos.

i) Dos fotografias recientes tamafio infantil a color, tomadas de frente.

i) Formato de registro individual debidamente llenado (se llena en la Secretaria
del Ayuntamiento al momento de la entrega de los demas documentos).

SEGUNDA. - En caso de que se llegue a un consenso con anticipacion a la presentacion
de plan de trabajo en la Sesién de Cabildo, la propuesta Unica quedara electa y sera
ratificada en la Sesion de Cabildo que corresponda.

TERCERA. - El registro y recepcién de la documentacion de las ciudadanas y ciudadanos
interesados en participar como candidatos al cargo de Representante Indigena ante el
Ayuntamiento, sera exclusivamente los dias 25 y 28 de marzo del presente afio, en
horario de las 9:00 a las 15:00 horas en la oficina de la Secretaria del Ayuntamiento, sito:
en el segundo piso del Palacio Municipal de Texcoco, ubicado en Calle Nezahualcéyotl
No. 110, Colonia Centro, Texcoco.
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CUARTA. - Una vez registrados los aspirantes al cargo y previa verificacion de que los
requisitos se hayan cumplido en tiempo y forma por los aspirantes, estos seran notificados
oportunamente y de manera oficial por la Secretaria del Ayuntamiento, para presentarse
en Sesion de Cabildo y exponer su plan de trabajo, y con ello los integrantes del Organo
de Gobierno estén en aptitud de votar la designacion del cargo, para la persona que a su
juicio sea la més apta e idonea entre los participantes.

QUINTA. El nombramiento del Representante Indigena electo sera entregado y entrara en
funciones a mas tardar el dia viernes 15 de abril del afio 2022.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Cualquier controversia o puntos no previstos respecto a la presente
convocatoria, el Ayuntamiento decidira lo conducente, procediendo en todo momento con
apego a los ordenamientos y leyes correspondientes, respetandose el derecho de peticion
de los ciudadanos y de las partes interesadas para exponer sus inconformidades y ser
escuchados.

SEGUNDO. - El Ayuntamiento Constitucional de Texcoco, Estado de México, instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento para que difunda la presente Convocatoria en la pagina web
oficial, asi como en los lugares de mayor afluencia de las comunidades indigenas
reconocidas oficialmente y la faculta para que realice las acciones necesarias para su
instrumentacion y cumplimiento.

TERCERO. - El representante electo de las comunidades indigenas ante el Ayuntamiento,
serd en todo momento considerado como un cargo honorifico durante el periodo 2022-
2024.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dieciséis dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidds.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rdbrica)

6. Presentacion, remisién y, en su caso, aprobacion de la declaratoria de la
terna, correspondiente a la convocatoria para elegir al Defensor Municipal de
Derechos Humanos de Texcoco 2022-2024, por parte de la Comisién Edilicia
Transitoria de Derechos Humanos.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.
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La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que en la Novena
Sesion Ordinaria de Cabildo este Ayuntamiento aprobd turnar a la Comision Edilicia
Transitoria de Derechos Humanos los once expedientes de los aspirantes a ocupar el
cargo de Defensor Municipal de Derechos Humanos 2022-2024.

Con base en lo anterior, la Comision Edilicia Transitoria el dia de hoy dara a conocer la
Declaratoria de la Terna de los aspirantes que habran de exponer su plan de trabajo ante
este Ayuntamiento la préxima Sesion de Cabildo; lo anterior en términos del articulo 147 F
de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, sefiala que la Comision Edilicia
Transitoria integrada por la Primera Regidora, Sara Iveth Rosas Rosas; el Segundo
Regidor, Jesus Emilio Duarte Olivares y el Sexto Regidor, Juan Duran Arias, se reunio el
14 de marzo, para llevar a cabo la revision de los expedientes de los aspirantes.

Solicita al Sexto Regidor, Juan Duran Arias, dé a conocer el dictamen.

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, da lectura al dictamen.

La Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos de este H. Ayuntamiento de
Texcoco, Estado de México, en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 30
Bis, 64 fraccion |, 66, 69 fraccién Il, de la Ley Organica Municipal del Estado de México
20, 22 y 25 del Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco, tiene a bien emitir el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: En la Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo, la cual tuvo verificativo el dia 16
de febrero del afio 2022, este Ayuntamiento tuvo a bien aprobar la conformacion de la
Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos.

SEGUNDO: En la Novena Sesion Ordinaria de Cabildo se acordé turnar a la Comision
Edilicia Transitoria de Derechos Humanos los expedientes de los aspirantes a ocupar el
cargo de Defensor (a) Municipal de Derechos Humanos 2022-2024, para su estudio y
andlisis, con la finalidad de llevar a cabo reunién de trabajo y declarar la terna que ha de
presentar su plan de trabajo ante este Organo de Gobierno.

TERCERO: A efecto de declarar la terna que ha de presentar su plan de trabajo ante el
Organo de Gobierno de Texcoco, la Presidenta de la multirreferida Comision convoco a
reunion de trabajo, teniendo verificativo el lunes 14 de marzo del afio 2022.

CUARTO: Comenzada la reunién de trabajo se inici6 realizando una revision exhaustiva
de los 11 expedientes remitidos por la Secretaria del Ayuntamiento, con la finalidad de
determinar el cumplimiento cabal de lo solicitado por la convocatoria emitida al efecto, asi
como con los criterios legales aplicables en la materia, siendo de igual manera elementos
a considerar los perfiles personales, académicos y profesionales, bajo los principios de
equidad, legalidad, buena fe, igualdad y transparencia.
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QUINTO: Una vez agotadas las intervenciones de los integrantes de la comision y
habiendo desarrollado el proceso de seleccion de los aspirantes que han de conformar la
terna, se determinaron los tres perfiles mas idoneos para el cargo, por lo que tiene a bien
declarar que las personas que conformen la terna y que deberdn exponer su plan de
trabajo ante el Ayuntamiento en pleno seran:

v Carmona Rosas Rusia Amairani,
v' Garcia Gayosso Dulce Constanza y
v Navarrete Miranda Denisse.

Motivo por el cual se procede a emitir los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO: Se aprueba por Unanimidad de los integrantes de la Comision Edilicia
Transitoria de Derechos Humanos la declaratoria de la terna de los aspirantes que han de
exponer su plan de trabajo ante el Organo de Gobierno del municipio de Texcoco, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 147 E de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de México.

SEGUNDQO: Girese atento oficio a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de solicitar que se
considere como punto a tratar en el Orden del Dia en la siguiente Sesion de Cabildo.

TERCERO: Comuniquese la resolucién del presente dictamen a los miembros que
integran el Organo de Gobierno en Sesion Ordinaria de Cabildo para que en ejercicio de
sus facultades emitan el Acuerdo correspondiente y se instruya a la Secretaria del
Ayuntamiento para notificar la declaratoria de la terna a los integrantes de la misma y con
ello estos se encuentren en aptitud de exponer su plan de trabajo en la siguiente Sesion
de Cabildo.

CUARTO: Hecho que sean los puntos que anteceden, archivese el presente asunto como
total y definitivamente concluido.

La Primera Regidora, Sara Iveth Rosas Rosas, sefiala que la Comision se reunid para
revisar los expedientes y realizar la declaratoria de la terna para elegir al Defensor
Municipal de Derechos Humanos.

Se eligieron a tres mujeres mismas que contaron con el mayor nimero de requisitos que
enmarcaba la legalidad y la imparcialidad de la convocatoria.

Se llevé a cabo la mesa de trabajo en la que ademas de los integrantes de la Comision
Transitoria asistieron las Regidoras Petra Gallegos Pedraza, Carla Jimena Morell Islas y
Sandra Paola Sdnchez Gonzélez.

Solo falta votar la declaratoria de la terna, para que la Secretaria del Ayuntamiento

notifiqgue a los aspirantes para que en la proxima Sesion de Cabildo presenten su Plan de
Trabajo.
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La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracién de
Cabildo el dictamen de la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos en el cual
se aprueba la declaratoria de la terna de los aspirantes a ocupar el cargo de Defensor
Municipal de Derechos Humanos de Texcoco 2022-2024. Se aprueba por Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:
ACUERDO No. 45

Primero: Con fundamento en el articulo 147-F de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Meéxico se emite la declaratoria de la terna para ocupar el cargo de Defensora
Municipal de Derechos Humanos; la cual esta integrada de la siguiente manera:

v Carmona Rosas Rusia Amairani,
v' Garcia Gayosso Dulce Constanzay
v Navarrete Miranda Denisse.

Segundo: Con fundamento en el articulo 147-G los integrantes de la terna se presentaran
la proxima sesion de Cabildo a exponer su plan de trabajo con el objetivo de que el
Cabildo designe al Defensor Municipal de Derechos Humanos.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dieciséis dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidés.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

7. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del “Informe Anual de Ejecucion
2021” del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita la autorizacion del
Cabildo para que el Director de Planeacion, Juan Carlos Alarcon Mercado, explique al
respecto. Se aprueba por Unanimidad.

El Director de Planeaciéon, Juan Carlos Alarcon Mercado, sefala que el informe se
presenta en cumplimiento a los articulos 327— A y 327— B del Cddigo Financiero del
Estado de México y sus Municipios; articulos 35 al 38 de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios y 116 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, sefialan
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la obligacion de llevar a cabo la Evaluacion Anual de los resultados del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas. El propédsito de las revisiones es determinar los avances y
logros de los objetivos planteados, asi como las estrategias, lineas de accién y metas
cumplidas por ésta esfera de gobierno.

El presente Informe Anual de Ejecucién 2021 tiene como finalidad exponer el trabajo
realizado por las diferentes areas que integran el gobierno municipal, en cuanto al
cumplimiento de las metas y lineas de accién plasmados en el Plan de Desarrollo
Municipal 2019-2021, como un ejercicio de andlisis y evaluacion de los resultados
obtenidos durante éste ejercicio fiscal.

Fueron 114 lineas de accion, de las cuales una aparece como pendiente, pero en realidad
se han cumplido todas al 100%. La accion pendiente es porque en el sistema se duplicé
un tema de agua potable ya que aparece que lo lleva tanto obras publicas como agua
potable. Entonces, se duplicaba y no se permitia corregirlo.

Sefala que las lineas de accion van enfocadas al cumplimiento, si del Plan de Desarrollo
Municipal, pero principalmente al cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible
gque marca la ONU. Es importante porque ayuda al gobierno a ser evaluado y medir; si no
se mide no se controla. Cada una de las lineas de accion puede ser ejecutada para
avanzar en los temas pendientes.

Es importante que todas las lineas de accion sean atendidas y medidas porque si alguna
de ellas no ha sido atendida se deben tomar las acciones para que puedan ser ejecutadas
y aplicadas por cada una de las Direcciones.

Reitera, practicamente las lineas de accion se han cumplido al 100%. Las lineas de
accion corresponden y se le otorgan a cada una de las Direcciones para el cumplimiento
de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal.

Por ejemplo, un objetivo podria ser disminuir el indice de desempleo del cual se pueden
desprender varias lineas de accién una de ellas seria, invitar a empresas para que se
establezcan en el municipio 0 se podria visitar a las empresas y como Ayuntamiento
difundir las vacantes que tienen; otro ejemplo, seria que se pudieran llevar a cabo ferias
del empleo.

Es importante mencionar que hay objetivos que si son municipales, pero que también se
necesita el apoyo y la vinculacion con el Gobierno Estatal y Federal.

Es importante que los Gobiernos se mantengan en sintonia para el cumplimiento de las
necesidades de los texcocanos; por ello el Plan de Desarrollo siempre estd enfocado y
coordinado tanto con el Gobierno Estatal como Federal.

Lo que se esta presentando es una evaluacion de la aplicacion de las lineas de accion
ejecutadas en el afio 2021 del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, pregunta, ¢quién evalia?

30



Gaceta Municipal

El Director de Planeacion, Juan Carlos Alarcén Mercado, indica que el 16 de febrero
se firmé un convenio con el Comité de Planeacién del Estado de México (COPLADEM) y
se mantiene un vinculo directo con ellos. Es importante tanto la asesoria porque cada dia
es mas relevante el tema de la planeacion y de la evaluaciéon. Practicamente, evalla la
Direccidon de Planeacion en conjunto con el COPLADEM.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, pregunta, ¢cual es el
procedimiento que se sigue? ¢ La Direccidn de Planeacién se vincula con los Directores y
ellos plantean las metas?

El Director de Planeacién, Juan Carlos Alarcén Mercado, sefala que los objetivos se
marcan en el Plan de Desarrollo Municipal y la elaboracion también es supervisada por
los Directores, se entrega al OSFEM quien envia las observaciones que son aprobadas
por este Ayuntamiento.

Indica que al mantenerse en comunicacion con el COPLADEM, practicamente, también
ellos evalGan porque revisan que si y que no; por ejemplo, en el tema de la duplicidad que
hubo, se informd que fue un problema del sistema, pero se resolvié; por lo que ya se
cumplieron al 100% las lineas de accion.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, pregunta, ¢el COPLADEM
evalla a Texcoco y se han cumplido las metas 2019-2021 al 100%7?

El Director de Planeacién, Juan Carlos Alarcén Mercado, responde que si.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracién de
Cabildo el Informe Anual de Ejecucién 2021 del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021.
Se aprueba por Mayoria con siete votos a favor y tres abstenciones de la Séptima
Regidora, Sandra Paola Sdnchez Gonzélez, de la Octava Regidora, Carla Jimena Morell
Islas y del Noveno Regidor, Jorge Alberto Sdnchez Marcos.

Sandra Luz Falcén Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 46

Con fundamento en los articulos 327 Ay 327 B del C6digo Financiero del Estado de
México y Municipios; articulos 35 al 38 de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios, asi como el articulo 116 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de México, se aprueba el Informe Anual de Ejecucion 2021 del Plan de
Desarrollo Municipal 2019-2021.
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La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los dieciséis dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidds.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

8. Asuntos generales.
Al no existir asuntos generales que tratar se clausuran los trabajos de la Décima Sesion
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento a las siete horas con treinta y dos minutos en el
mismo dia de su inicio.

Décima Primera Sesién Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las siete horas con un
minuto del dia veintitrés de marzo del ailo dos mil veintidds, reunidos los integrantes
del H. Ayuntamiento de este Municipio, en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal se
iniciaron los trabajos de la Décima Primera Sesion Ordinaria de Cabildo, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesion.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4.  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Décima Sesion
Ordinaria de Cabildo.

5. Presentacion y exposicion del Plan de Trabajo de la terna seleccionada para

ocupar el cargo de Defensor Municipal de Derechos Humanos 2022-2024.
6. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la conformacion de la Comisién de
Seguridad e Higiene del municipio de Texcoco, asi como la respectiva Toma
de Protesta de sus integrantes.
Asuntos generales.
Clausura de la Sesion.

© N
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1. Lista de asistencia.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, pasa lista de asistencia e
informa que se encuentran presentes los siguientes integrantes del Ayuntamiento:
Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas; Sindico Municipal, Ricardo Jesus
Arellano Mayer; Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas; Segundo Regidor, Jesus
Emilio Duarte Olivares; Tercera Regidora, Paula Montafio Herrera; Cuarto Regidor, Adrian
Herndndez Romero; Quinta Regidora, Petra Gallegos Pedraza; Sexto Regidor, Juan
Duran Arias; Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez; Octava Regidora, Carla
Jimena Morell Islas y Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesion.
La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que existe quérum,
por lo que la Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, declara legalmente
instalada la sesion.

3. Aprobacion del Orden del Dia.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracion de
Cabildo el Orden del Dia.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, solicita que se elimine el punto
namero cinco del Orden del Dia y se aborde en la siguiente Sesién porque una de las
personas que integran la terna realiz6 actos de proselitismo cuando aun tiene el cargo de
Defensora Municipal de los Derechos Humanos.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que la propuesta de la
Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, es eliminar el punto nimero cinco.

Entonces, se tienen dos propuestas: el Orden del Dia en los términos presentados y la
propuesta de eliminar el punto nimero cinco.

Somete a consideracion de Cabildo el Orden del Dia en los términos presentados. Se
aprueba por Mayoria con siete votos a favor y cuatro en contra del Sexto Regidor, Juan
Duran Arias, de la Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzéalez, de la Octava
Regidora, Carla Jimena Morell Islas y del Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez
Marcos.

4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de la Décima Sesién
Ordinaria de Cabildo.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, somete a consideracion de
Cabildo el acta de la Décima Sesion Ordinaria.
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La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, solicita que se modifique o
derogue el acuerdo de Cabildo No. 45 aprobado en la Décima Sesion Ordinaria porque
una de las concursantes —la actual Defensora de los Derechos Humanos— se registro
como representante de la planilla numero 1 de la comunidad Netzahualcéyotl, Boyeros,
como consta en documentos que se encuentran en la Secretaria de este Ayuntamiento.
Dicho nombramiento lo recibié la interesada el dia 28 de febrero del 2022; por lo cual
realizo actividades de proselitismo y la Ley Organica Municipal del Estado de México lo
prohibe.

Ademas, la Defensora Municipal de Derechos Humanos tomé protesta como Vocal del
Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil, segun consta en el acuerdo de Cabildo
No. 40 de la Novena Sesion Ordinaria efectuada el 9 de marzo del 2022.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, pregunta, ¢ seria adecuacion al
acta?

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, solicita que se erradique el
acuerdo de Cabildo No. 45.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, precisa que no seria una
modificacion al Acta. Se tendria que sesionar nuevamente y abordar el mismo punto
porque son asuntos diferentes.

El punto es la modificaciéon al Acta de la Sesion anterior no a los acuerdos ni a los temas
que se abordaron en dicha Sesion. De lo contrario, se tendria que volver a abordar el
punto.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que el tecnicismo seria modificar
el Acta y dentro de esa modificacidon que esta solicitando la Séptima Regidora, Sandra
Paola Sanchez Gonzélez, es la derogacion del acuerdo de Cabildo; entonces, se tendria
gue volver a analizar el punto; pero como es aprobacién del Acta anterior, se tendria que
modificar.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, precisa que se tendria que
volver a incluir el punto en el Orden del Dia para poder abordarlo.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que uno de los puntos que se
abordaron en la Sesion anterior presenta inconsistencias de forma y fondo.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, reitera que se tendria que
volver a discutir el punto, para ello se tendria que incluir en el Orden del Dia y el Orden
del Dia ya se aprobo.
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El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sdnchez Marcos, sefiala que de acuerdo a las
facultades que tiene como Regidor se pueden proponer modificaciones a la
reglamentacién y a los acuerdos aprobados. Plantea que se modifique el acuerdo No. 45
y a su vez obligar4d a que se modifique el acta de la Sesién anterior y si para ello se
requiere volverlo a discutir; entonces, solicita que se aborde en la siguiente Sesién de
Cabildo y, de ser necesario, que se someta a votacion, para darle la formalidad
correspondiente.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, indica que es el procedimiento
gue se tendria que seguir. Volver a tocar el punto, en otra Sesién de Cabildo es diferente
al planteamiento que estd realizando la Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez
Gonzalez.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzélez, sefiala que se tendria que
maodificar la terna, por eso es madificar el punto.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, precisa que entonces se tendria
que modificar el punto, no el acta.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, indica que el acuerdo esta en
el acta y se tiene que modificar. En efecto, nuevamente, se tiene que sesionar porque se
debe volver a elegir una terna.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, reitera, el acuerdo ya se
aprobd, en todo caso, se tendria que retomar el punto, no el acta. El acuerdo de Cabildo y
todo lo que se discutié en la Sesion anterior ya se aprobd. Seria una nueva solicitud para
abordar otra vez el tema. Eso es lo que se pondria a discusion del pleno, si se esta de
acuerdo en regresar al punto.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, entiende que como esta plasmado el
punto de la terna en el acta anterior, el acta anterior tendra que dejarse en stand by hasta
que se elimine ese punto y ese acuerdo. El acta se puede aprobar en lo general, pero en
lo particular se tendria que eliminar ese punto porque se encontraron inconsistencias en el
tema de las Autoridades Auxiliares. Se tendria que solicitar que una de las propuestas no
participe porque no tiene la capacidad de ser elegible por lo que va a quedar eliminada y
en automatico se le restaria la posibilidad a un tercero de que pudiera participar.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita que se presenten los
argumentos cuando se aborde el tema. Si no se quiere aprobar el acta en los términos
presentados se puede votar en contra, es su derecho.

Somete a consideracion de Cabildo el Acta de la Décima Sesidn Ordinaria de Cabildo. Se

aprueba por Mayoria con siete votos a favor y cuatro en contra del Sexto Regidor, Juan
Duran Arias, de la Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, de la Octava
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Regidora, Carla Jimena Morell Islas y del Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez
Marcos.

5. Presentacidon y exposicion del Plan de Trabajo de la terna seleccionada para
ocupar el cargo de Defensor Municipal de Derechos Humanos 2022-2024.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, refiere que en la Décima
Sesién Ordinaria de Cabildo este Ayuntamiento aprobd, por Unanimidad, la declaratoria
de la terna, correspondiente a la convocatoria para elegir al Defensor Municipal de
Derechos Humanos.

En términos del acuerdo de Cabildo No. 45 las personas que integran la terna para
ocupar el cargo de Defensor Municipal de los Derechos Humanos para el periodo 2022-
2024 son:

v Carmona Rosas Rusia Amairani,
v Garcia Gayosso Dulce Constanza y
v" Navarrete Miranda Denisse.

Se les notificé en tiempo y forma para qué en esta Sesion de Cabildo expongan, su
propuesta de Plan de Trabajo.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, indica que la terna tendria que
ser modificada porque Dulce Constanza Garcia Gayosso, Defensora de los Derechos
Humanos, particip6 en la planilla nimero 1 de la Colonia Netzahualcéyotl, Boyeros. Dicha
actividad no entra en las facultades que establece la Ley Organica del Estado de México
en el articulo 147-1.

Articulo 147-1 Durante el tiempo de su encargo, el Defensor Municipal de los
Derechos Humanos no podra desempefiar otro empleo cargo o comision
publicos ni realizar cualquier actividad proselitista, excluyendo las tareas
académicas que no rifian con su quehacer.

El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, sefiala que ya se aprobd el punto
namero cinco del Orden del Dia, pero no esta de acuerdo en que la ciudadana Dulce
Constanza Garcia Gayosso actual Defensora de los Derechos Humanos exponga y
presente su Plan de Trabajo, en virtud de que ella no es elegible como Defensora de
Derechos Humanos del municipio de Texcoco.
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La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, refiere que, también serian
ilegibles, en este caso, las otras dos aspirantes que no cumplieron con la totalidad de los
requisitos. En la anterior Sesion de Cabildo el Sexto Regidor, Juan Duran Arias, presento
el dictamen y ahi se establecié que las otras dos participantes no cumplieron con el 100%
de los requisitos que se solicitaron en la convocatoria.

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, sefiala que es cierto, pero por otro lado la actual
Defensora Municipal de Derechos Humanos sabia que no podia ejercer otro cargo. Nadie
esta inventando nada, asi lo establece la ley. No se trata de quitarle la oportunidad a
nadie.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, sefiala que la oportunidad se
esta brindando a las otras dos participantes que no cumplieron al 100% con la
documentacién. De lo contrario, la Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos
tendria que volver a Sesionar y se tendria la terna hasta que todos los aspirantes cumplan
con el 100% de los requisitos que establece la ley En tanto la actual Defensora Municipal
de Derechos Humanos continuara de titular.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, plantea ampliar el espacio de la
convocatoria, que vuelva a Sesionar la Comision Edilicia Transitoria de Derechos
Humanos para que los aspirantes subsanen los requisitos que les hacen falta. Dicha
solicitud es porque no se conocia como estaban integradas las planillas en las
comunidades, probablemente, si se hubiera informado al Cabildo, la Comisién Transitoria
se hubiera podido percatar, antes de votar, o hacer los sefialamientos oportunos en ese
momento, porque la actual Defensora de Derechos Humanos fue la representante de la
planilla nimero 1 de la comunidad de Boyeros.

El tema de los Derechos Humanos es muy sensible, asi lo ha demostrado la Presidenta
Municipal; el objetivo es designhar a la persona mas responsable y adecuada en el cargo.
La Comisién podria sesionar nuevamente y elegir a alguien que tenga la legitimidad
correspondiente.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzélez, indica que también se tendria
gue revisar si puede continuar en su cargo ya que esta incumpliendo lo que establece la
Ley Organica Municipal del Estado de México; por lo que, considera que la Contraloria
Interna Municipal debe de revisar esta situacion.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, pregunta, ¢cual es el articulo
que se alude?

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, indica que es el articulo 147
fraccion J.

37



Gaceta Municipal

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, sefiala que esta revisando el
articulo pero no el inciso J si no el I, mismo que establece que durante el tiempo de su
encargo, el Defensor Municipal de Derechos Humanos no podra desempafar otro
empleo, cargo o comision publicos ni realizar cualquier actividad proselitista excluyendo
las tareas académicas..., pero en realidad todavia no desempenfia ninguin cargo.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, refiere que estd haciendo
proselitismo al estar dentro de una planilla

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que, ademas, es la actual
Defensora de Derechos Humanos desde la administracién pasada.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, precisa que no ha asumido
ningun cargo de Delegada o COPACI; por eso lo pregunta; hace la aclaracion porque lo
plantea la Regidora como un tema ya consumado y todavia no toma protesta. Ella puede
renunciar en dado caso.

El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, precisa que la Defensora
Municipal de Derechos Humanos ya hizo el acto ya fungié como representante de planilla,
realizé un acto proselitista, el hecho estd consumado. Finalmente, todas las decisiones se
someten a este Organo de Gobierno, pero se tiene que dejar de manifiesto que ella no
puede ser, aungque renunciase, ya ho puede renunciar como representante de planilla
porque esa planilla, seguramente ya quedo electa.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, entiende que lo que se esta diciendo es
gue todavia no ha sido electa para el periodo 2022-2024, pero esta realizando funciones
de Defensora Municipal de Derechos Humanos tan es asi que ha enviado oficios e
invitaciones a este cuerpo Edilicio. Entonces, en este caso para el periodo 2019-2021
esta cayendo en la infraccion que menciona el articulo 147-1 fraccion VIII porque
actualmente es la Defensora Municipal de Derechos Humanos y realizd su ejercicio de
proselitismo en la campafia de Autoridades Auxiliares. Asi que ya no puede continuar con
esas funciones en este momento.

También se tendra que solicitar a la Comisién Edilicia Transitoria que vuelva a sesionar

para generar una nueva terna porque ella ya se encuentra incapacitada segun el articulo
147 porque ahora tiene un cargo de representacion en las Autoridades Auxiliares.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, refiere que en todo caso,
pudiera renunciar.
La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que son dos procesos diferentes:

El primero, es el periodo 2019-2021 al cual tiene que renunciar porque participé en una
accion de proselitismo; el segundo tiempo es que no puede ser elegible durante el periodo
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2022-2024 puesto que participé en ese mismo ejercicio de proselitismo, cuando estaba la
convocatoria abierta y ella era representante.

Insiste, si se hubiera socializado este tema de las Autoridades Auxiliares con la total
transparencia como se solicitd se hubiera podido resarcir esto en tiempo y forma cuando
la Comision Edilicia sesiond.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzélez, sefiala que lo que se esta
solicitando es que se revise el punto, ya que en otras ocasiones ha sucedido que la
Secretaria del Ayuntamiento ha presentado los puntos de manera equivocada. Aqui nadie
tiene la razén o la verdad, pero es importante que se revise y hasta que no se tenga lo
real de la ley se discuta.

El Sindico Municipal, Ricardo Jesus Arellano Mayer, sefala que el puesto que
desempeiia la actual Defensora de los Derechos Humanos es honorifico, no cobra.

Indica que la palabra proselitismo significa empefio o afan con qué una persona o una
institucion trata de convencer y ganar seguidores o partidarios para una causa 0 una
doctrina.

Indica que si algun Regidor tiene las pruebas de que utilizé su cargo en algin acto publico
es proselitismo y se deben de presentar, pero si es que apoyOd a alguna planilla
seguramente, lo hizo desde su posicion de ciudadana y en horarios de ciudadana.

El Segundo Regidor, Jesus Emilio Duarte Olivares, sefiala que lo que habria que
hacer es una interpretacion exacta de la ley y no a modo de lo que nos conviene o no nos
conviene. ¢Qué dice la ley en Derechos Humanos? Si bien dice que no puede hacer
actividad proselitista lo que quiere decir es que no puede ser representante de un partido
politico esa es la verdadera prohibiciébn; no que no puede participar en actividades
comunitarias. Se debe hacer valer lo que se acord6 en el Cabildo anterior, ya se aprob6 la
terna; porque si no se estaria sujetos a que ahora se interpreta de otra manera
pretendiendo madificar lo ya aprobado.

Se tendria que hacer una interpretacién legal y directamente hasta con la ley electoral
porque pareciera que hoy se les trata como si fueran participes de algo que no conocen o
que cada quien lo interpreta a su manera. Es ahi donde se deberia estar atentos para
construir y no coartarle el derecho a una persona de participar, independientemente de
gue tenga o no toda la experiencia, mas bien dependera de la presentacion que realice.

La Primera Regidora, Sara Iveth Rosas Rosas, invita a los regidores de oposicién a
construir un tema que ya estaba acordado. Precisa que existe transparencia, tan es asi
que la Comision Edilicia Transitoria —que eligié a la terna— esta integrada de manera
plural por los miembros de este Ayuntamiento. Reitera, solicita se sumen a las actividades
que ya estan realizando porque por tiempos no se puede hacer “un espacio como lo dice
la Regidora Carla Jimena Morell Islas”. Se debe construir por el bien de Texcoco.
Recuerda que quienes estadn participando son las personas que cumplieron con los
requisitos que se establecieron en la convocatoria que aprob6 este Organo de Gobierno.
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La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, sefiala que méas alla de hacer un
analisis de la definicién del diccionario se debe hacer de la ley. En este sentido, la ley es
clara, y en este afan de sumar y construir considera que la candidata que estaba mejor
evaluada en cursos, la que tenia mejor posicionamiento y la que estaba en el cargo
conocia perfectamente la ley, por lo que considera que actio en un sentido de dolo ya
gue la Octava Regidora quiere creer que ninguno integrante de este Ayuntamiento ni de la
Comision sabian de su participacion dentro de las Autoridades Auxiliares. Entonces, en un
ejercicio de que probablemente todos pudieran estar en el mismo sentido y sea un
ejercicio constructivo, sugiere ampliar el espacio para que las aspirantes subsanen los
requisitos que les faltan.

Insiste, si la actual Defensora de los Derechos Humanos tiene todo el conocimiento
porque ha ocupado el cargo, jcdmo es posible que obviara la ley primaria! que es la Ley
Organica Municipal en la que se establece el apartado de las atribuciones y la eleccion del
representante de Derechos Humanos. Considera que tal vez ese ejercicio ni siquiera lo
conocia la Presidenta Municipal, ni los miembros de la Comision; entonces es una
situacion de indefension al mismo Organo de Cabildo. Sugiere en este ejercicio de sumar
y construir que la Comision amplie el término de subsanar los requisitos que faltan y se
vuelva a elegir la terna que sea igual de capacitada. Al fin y al cabo, sino en esa misma
terna todavia existen otras dos posibilidades de elegirse. Lo mas prudente seria
compactar la terna, ya que la actual representante, actué con dolo.

La Tercera Regidora, Paula Montafio Herrera, sefiala que no es posible lo que se
propone dado que la terna ya se aprobd. Para llevar a cabo lo que proponen los
Regidores, jexige se presenten las pruebas! en donde la actual Defensora de los
Derechos Humanos llevé a cabo una campafia postulandose para ocupar el cargo de
Defensora Municipal de los Derechos Humanos. Si hubiera hecho una campafa
postulandose entonces ahi si se le podria dejar fuera, pero no es asi porque cumplen con
los requisitos.

Considera que los Regidores de oposicion estan en contra del avance de los trabajos que
se estan realizando, porque se aprueba algo y después ya no estan de acuerdo; por lo
gue, estan retrasando los proyectos. Se debe tener congruencia y les pide que actlen en
favor de los texcocanos; pareciera que no vienen a sacar adelante al municipio si no a
entorpecer los trabajos.

El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sdnchez Marcos, indica que le llama la atencién el
no querer reconocer lo que dice la ley y decir que ella no participa en ningan partido
politico o que no hizo proselitismo para postularse como Defensora Municipal de
Derechos Humanos y no es lo que estan diciendo.

La ley dice que ella no puede realizar cualquier actividad proselitista y desde que funge
como represente de una planilla que participarda en una contienda electoral para
autoridades auxiliares, jeso es una actividad proselitistal y la prueba est4d en el
nombramiento que esta publicado en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.

Por otro lado, le llama la atencién que desde aqui se vea que hay “una cargada” -hacia
la persona que estan cuestionando— y que no se abre a la posibilidad de dar la
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oportunidad a las otras personas. La actitud de varios miembros del Organo de Gobierno
le hacen pensar que practicamente ya estaba con el “dedazo”. Ahora se tiene que revisar
de qué manera se va a solventar esta situacion.

El Sindico Municipal, Ricardo Jesus Arellano Mayer, precisa que no se esta
discutiendo ninguna cargada a favor de nadie. Simplemente se esta tratando de darle
continuidad a un punto que ya estd aprobado desde la Sesion pasada. La ciudadana
Dulce Constanza Garcia Gayosso tiene todo el derecho de postularse, si es que se
postulé en alguna planilla de su comunidad y no manifesté ningun partido, ni ninguna otra
actividad. Tiene ese derecho.

Se pide que renuncie a su cargo, pero lo justo es que las tres aspirantes expongan su
Plan de Trabajo. La convocatoria establece tiempos y la proxima Sesion se tendria que
tomar protesta a quien este Cabildo designe porque acude la Presidenta de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de México o quien lo represente.

Plantea que se escuche la presentacion y si la licenciada Dulce Constanza Garcia
Gayosso participd en alguna planilla, que renuncie a ese cargo en su comunidad, no
encuentra ningun problema.

El Segundo Regidor, Jesus Emilio Duarte Olivares, sefiala que se estadn dando
muchas vueltas al asunto, ya que hubo una votacién en la que se aprobé la terna y en
esta Sesidn se tiene que llevar a cabo la presentacion. Si ya se voté entonces, ¢qué valor
tienen los votos a favor? Precisa, como referencia histérica “nosotros no utilizamos
cargadas”. La cargada la hacia el Partido Revolucionario Institucional a favor de ciertas
personas y por eso es que hoy estamos como estamos.

El tema que se esta abordando es para designar a una persona competente que cumpla
con los requisitos que este Ayuntamiento aprobd y no una cargada. Ahora los miembros
del Partido Revolucionario Institucional son minoria y pretenden destruir todo lo que esté a
favor de los texcocanos.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, sefiala que no es necesario hablar de
partidos politicos se esta hablando del bienestar de Texcoco. Si “hay cargada o no hay
cargada”, al final quiere suponer que todos en este Organo de Gobierno estan trabajando
por el bienestar de los texcocanos. Se realizd un ejercicio de revisibn muy profundo de la
ley que es lo que se esta haciendo. Insiste en el afan de sumar y construir; efectivamente
se aprobo la terna, se emitié un voto, pero se estaba en la ignorancia, de que una de las
contrincantes habia estado participando en un ejercicio electoral de Autoridades
Auxiliares; de no ser ese el caso, significa que los que votaron a favor ya sabian que
participaba y estan solapando a una persona que esta incurriendo con dolo en una
ilegalidad.

Reitera, se tienen dos tiempos: El primer tiempo, es para el proceso 2019-2021 en el que

Dulce Constanza Garcia Gayosso incurrié en la ilegalidad de haberse registrado en una
planilla y tendr& que renunciar porque asi lo dice la ley, claramente.
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El segundo tiempo, es su participacion en la contienda 2022-2024, la misma ley menciona
que no puede hacer actos de proselitismo y lo hizo mientras estaba vigente la
convocatoria.

Sugiere de manera respetuosa que se haga un ejercicio para:
a) Ver una dupla porque una de las candidatas no esta en facultades.

b) Sesionar de manera extraordinaria, para estar acorde con los tiempos que
establece la misma ley. La Comisién Edilicia Transitoria elija una nueva terna, pero
de manera legal para que ningun integrante de este Ayuntamiento sea sancionado
por la superioridad de la ley. Una de las participantes no puede participar y como
se cree que no hay “cargada” se pueda solucionar con la dupla o conformar una
nueva terna, ¢qué sucedi6? que una de las contrincantes abusé de todo su
conocimiento de la ley y abuso de su autoridad que esta ejerciendo y esta en
contra de la ley superior que rige a todos, que es la Ley Organica Municipal del
Estado de México en su articulo 147-J fraccion VIl sobre las atribuciones del
Defensor Municipal de los Derechos Humanos.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, sefala que en efecto se habia
emitido un voto, pero se desconocia toda la informacion; considera es un tema de
honestidad porque cuando se presentaron los expedientes a la Comisién jamas se habl6
de ese tema y si los demés Ediles lo conocian y si no tiene nada de malo, pues hubieran
dicho que era representante de una planilla y desde ahi se hubiera discutido el punto, no
se hubiera llegado hasta esta discusion.

Y si por el contrario es un tema que se desconocia, con mayor razon se tiene que revisar
porgque la persona no esta siendo honesta.

La Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas, sefala que en el estudio minucioso,
recuerda que es una terna no una dupla y que no se tienen el derecho de coartar la
expresion a nadie. Todos en este pleno son libres de expresar cualquier comentario.

Solicita que se continlde con el desarrollo de la Sesién porque el Orden del Dia ya se voté.

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, indica que todos estan hablando del bien de
Texcoco. Considera se debe dar la oportunidad a las otras personas aspirantes a este
cargo. Como lo acaba de decir el Sindico Municipal que renuncie la actual Defensora de
Derechos Humanos y darle la oportunidad a alguien mas que desempefié el cargo que no
se entienda que se esté coartando el derecho de nadie.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita tener cuidado con los
comentarios que se emiten y lo que se expresa en esta Sesion de Cabildo porque se
manejan conceptos y se etiqueta a las personas; entonces, le parece se estan emitiendo
juicios de valor; al sefialar que se actta con dolo o de manera abusiva y no puede ser asi
porque son texcocanas y texcocanos que merecen todo el respeto. Si no se tienen las
palabras precisas, pide que mejor se omitan este tipo de comentarios.
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Aclara que, solamente una persona cumplié con los requisitos que se establecieron en la
convocatoria. El Regidor Juan Duran Arias, la Regidora Sara Iveth Rosas Rosas y el
Regidor Jesus Emilio Duarte Olivares revisaron los expedientes y espera que no se
pongan en duda. Lo menciona por el tema de transparencia que sefialaron.

Finalmente, refiere que todos los ciudadanos tuvieron la oportunidad al momento de que
la convocatoria se publico en los diferentes medios. Pregunta al Regidor Juan Duran
¢podria comentar si los expedientes estaban completos?

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, refiere que todo lo que esta escrito se reviso
minuciosamente; pero jamas se tuvo ese dato de la persona.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, sefala que se tiene la
informacién de que solo una persona cumplié. ¢ Quién es esa persona?

El Sexto Regidor, Juan Durén Arias, indica que toda la informacién no, porque en ese
momento no sabian que ella pertenecia a una planilla

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, precisa que en ese momento
todavia no se aprobaba la convocatoria de Autoridades Auxiliares.

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, menciona que en ese momento no se tenia ningun
dato.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que por ello pregunta;
solo esta aclarando el punto, por ello pregunta que entre Rusia Amairani Carmona Rosas,
Denisse Miranda Navarrete y Dulce Constanza Garcia Gayosso, ¢quién cumplié al 100%
con la documentacion?

El Sexto Regidor, Juan Duran Arias, responde que solo hay una persona que cumplio al
100% los requisitos.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcdn Venegas, indica que se esta dando la
oportunidad a otras dos personas que no cumplieron. Por un lado, se tiene la persona que
cumple al 100% los requisitos y por el otro lado a las personas que no cumplen. Entonces
para darle la oportunidad a las tres, plantea que lleven a cabo su exposicién y después de
ello se tomé la determinacion correspondiente.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, sefiala que existe la superioridad de la
ley, si bien Dulce Constanza Garcia Gayosso es la Unica que cumple con la convocatoria;
la convocatoria nunca estard por encima de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
México. Entonces, al ser la Unica que cumple es la Unica que incumple con la Ley
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Orgénica Municipal. Asi que si se quiere someter a votacioén algo que esta dentro de la
ilegalidad, los texcocanos tendran que saberlo.

La convocatoria para elegir al Defensor Municipal de Derechos Humanos se emitié el
mismo dia que se emitid el de las Autoridades Auxiliares y que fue mas corto incluso el
proceso de las Autoridades Auxiliares que el de Defensor Municipal de Derechos
Humanos. La fraccion del PRI que representa no esta a favor de la ilegalidad, piden,
porque todavia se esta en tiempo y forma que se apruebe una nueva terna porque no es
posible que este Cabildo pueda solapar la ilegalidad de la ley superior de los Cabildos que
se llama Ley Organica Municipal.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, insiste, hay tres propuestas, dos
gue no cumplieron y una que cumplié al 100% los requisitos que marca la convocatoria.
En este momento se llevard a cabo la presentacion como se establece en el Orden del
Dia.

En este momento la Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzélez; la Octava
Regidora, Carla Jimena Morell Islas y el Noveno Regidor, Jorge Alberto Sdnchez Marcos,
se retiraron de la Sesion

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, solicita la presencia de Rusia
Amairani Carmona Rosas para que exponga su Plan de Trabajo.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcdén Venegas, indica a Rusia Amairani
Carmona Rosas que, tres Regidores de oposicion no la quisieron escuchar. El Regidor
Juan Duran Arias que es parte de la Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos
que es de oposicion si la quiso escuchar.

En uso de la palabra Rusia Amairani Carmona Rosas, sefiala lo siguiente:
MISION

Garantizar a los ciudadanos la tranquilidad y seguridad que, durante la presente
administracién, en todo momento sus Derechos Humanos van a ser reconocidos y
respetados por las diversas autoridades, a través de la promocion, divulgacion y
estudio de los mismos, ademas de brindar una proteccién amplia a las victimas de
violaciones de los Derechos Humanos, mediante la recepcion de quejas y el
seguimiento de éstas a fin de que sean restituidos a la luz de la Justicia de sus
derechos humanos.

VISION

Ser un o6rgano potencialmente eficaz de promover, difundir y divulgar los Derechos
Humanos inherentes a los ciudadanos, entre ellos mismos y las diversas autoridades con
la finalidad de prevenir posibles violaciones, asimismo brindar una defensa digna y
adecuada a las victimas de violaciones a los Derechos Humanos y asi durante la
administracion 2022-2024, los ciudadanos gocen de todos y cada uno de los Derechos
Humanos, en el Municipio de Texcoco, Estado de México.
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VALORES ORGANIZACIONALES.

e Respeto: reconocer todos y cada uno de los Derechos Humanos de los
ciudadanos.

o Responsabilidad: promover, difundir y divulgar los Derechos Humanos de los
ciudadanos.

e Solidaridad: cuidar, velar y proteger todos y cada uno de los Derechos Humanos
de los ciudadanos.

o Paciencia: a fin de erradicar la discriminacion, la exclusién, la opresion y la
violencia.

OBJETIVO GENERAL.

Garantizar que los ciudadanos gocen de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, durante la administracion municipal 2022-2024,
en el Municipio de Texcoco, Estado de México, mediante un plan de trabajo que permita
el cumplimiento eficaz de las atribuciones del defensor o defensora municipal de
Derechos Humanos.

Objetivo Administrativo

Ser la primera linea de identificacion, es decir, los primeros respondientes al acudir al
llamado de los ciudadanos que ocupen y necesiten de la proteccion y defensa de la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos en la presente administracion.

Obijetivo especifico

o Promover, difundir y divulgar los derechos humanos en el municipio de
Texcoco, Estado de México.

o Estudiar y colaborar en la defensa de los derechos humanos en el
municipio de Texcoco, Estado de México.

o Recibir y darle tramite a las quejas de la poblacién en el Municipio de
Texcoco, Estado de México.

METODOLOGIA.
El presente plan de trabajo versa en dos métodos idéneos para el cumplimiento eficaz de
las atribuciones del defensor o defensora municipal de Derechos Humanos que son los

siguientes:

A. PLAN DE PREVENCION: en virtud de evitar que se comentan violaciones a los
derechos humanos de los habitantes del municipio de Texcoco.

1. Fomentar a la poblacién para que conozcan sus derechos humanos.
2. Fomentar a la poblacién la promocion y respeto de sus derechos humanos.
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Crear politicas publicas que tengan un impacto a los ojos de las autoridades
que a través de sus omisiones o acciones violenten los derechos humanos de
los ciudadanos.

Asesorar y orientar a los habitantes del municipio de Texcoco, a fin de que le
sean respetados sus derechos humanos.

Supervisar que todas las autoridades cumplan con la obligacién que tienen de
reconocer y respetar los derechos humanos de los ciudadanos.

Participar, promover y fomentar cursos de capacitacion que imparta la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

Entre otras atribuciones inherentes a la prevencion de violaciones a los
derechos humanos establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de
México y la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México a través
de su consejo consultivo, con fundamento en los Articulos 13 fraccién XXVIy
46 fraccion Il de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias
Municipales de Derechos Humanos.

PLAN DE ACCION: una vez que se haya cometido una o varias violaciones a los
derechos humanos de los habitantes del Municipio de Texcoco.

1.

2.

Recibir las quejas de los ciudadanos y remitirlas a la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México.

Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
acerca de violaciones a los derechos humanos por actos y omisiones
cometidas por diversas autoridades.

Darle seguimiento a las recomendaciones que dicte la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México en contra de autoridades o
servidores publicos que ejerzan funciones dentro del Municipio.

Realizar funciones tales como gréficas que permitan identificar que
derechos humanos son comunmente violados, que autoridades son las
que comunmente violan los derechos humanos y la incidencia de éstas
para dar una respectiva solucién en tiempo y forma.

Entre otras atribuciones inherentes a la proteccion y defensa de los
derechos humanos que le han sido vulnerados a la poblacion por
autoridades o servidores publicos, establecidas en la Ley Organica
Municipal del Estado de México y la Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de México a través de su consejo consultivo, con fundamento en
los articulos 13 fraccion XXVI y 46 fraccién lll de la Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México y Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos.

Marco Juridico.

1.Derecho Nacional:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de México.
Leyes Estatales del Estado de México.

Ley Organica Municipal del Estado de México.
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° La Comision de Derechos Humanos del Estado de México a través de
su consejo consultivo con fundamento en los articulos 13, fraccion XXVI
y 46 fraccion lll de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
las Defensorias Municipales de Derechos Humanos.

. Bando Municipal de Texcoco.

1I. Derecho Internacional.

Carta Internacional de los Derechos Humanos.

El Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos.

El Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, agradece la participacion de
Rusia Amairani Carmona Rosas. Ahora se solicitara la presencia de Dulce Constanza
Garcia Gayosso.

En uso de la palabra Dulce Constanza Garcia Gayosso sefiala lo siguiente:

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen, nacional o étnico,
color, religion, lengua o cualquier otra condiciéon. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

El presente plan de trabajo contiene una vision integral de los objetivos, acciones y metas
gue se llevaran a cabo durante el afio en cuestion.

La planeacion estratégica es un elemento clave en la elaboracion de este programa.
Planear con calidad y calidez es una tarea fundamental en la institucién, en donde el
factor humano, es lo mas importante para el desarrollo de todas las actividades, a efecto
de contribuir de la mejor forma en la construccion de una sociedad respetuosa del Estado
de derecho.

En el ambito de la administracion es preciso tener una Optica de observacion de derechos
en las acciones administrativas, tanto en las personas que integran a esta administracion,
como de las posibles victimas de violaciones a derechos humanos y de la sociedad en
general, bajo el principio del cumplimiento del derecho a la buena administracion y
atencion de quejas.

Este plan de trabajo quiere definir sus estrategias con base en un doble enfoque
preventivo y correctivo, en sus cuatro ejes: proteccion y defensa, promocion y
observancia, estudio y divulgacién, asi como el desarrollo institucional. Lo anterior, a
efecto de impulsar la consolidacién de una cultura de respeto a la dignidad de las
personas, que contribuya al fortalecimiento de un municipio auténticamente humanista y
democrético.
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MISION

La dedicacién a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los derechos
humanos en todas las personas, ciudadanos y transeuntes del municipio, construyendo
una cultura de prevencion y respeto en la materia y ademas de atender y en su caso
canalizar las quejas que presente la ciudadania por presuntas violaciones a derechos
humanos, por actos u omisiones de naturaleza administrativa cometidas por autoridades
o servidores publicos.

VISION

Realizar con eficiencia las actividades tendientes a proteger, defender, promover,
observar, estudiar y educar en los derechos humanos de los texcocanos y ciudadanos
gue visiten nuestro municipio. Asi como ser un municipio lider en la defensa de los
derechos humanos a través de la efectiva promocién y proteccion de todos los derechos
fundamentales, obteniendo una ciudadania que participa activamente en los asuntos
publicos con mayor confianza en sus autoridades municipales y una poblacién equitativa.

OBJETIVO

Encaminar la buena relacién entre sociedad y gobierno mediante el conocimiento vy
defensa de los derechos humanos. A través de este organismo que garantice plenamente
a la ciudadania, el respeto y aplicacién de sus derechos fundamentales, atendiendo en
todo momento la promocién, difusién y defensa de los derechos humanos a la poblacion
general, atencion de quejas y capacitacion de los servidores publicos municipales.

MARCO NORMATIVO.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

c) Ley Organica Municipal del Estado de México.

d) Leyde la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
e) Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco.

Funciones y atribuciones.

Las establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, las dispuestas por el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias Municipales de
Derechos Humanos del Estado de México, Bando de Gobierno Municipal de Texcoco,
Estado de México, asi como las sefaladas en las demas disposiciones que de ellas
emanen.

Las establecidas en el articulo 147 K de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Actividades y Acciones a realizar.
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El presente plan de trabajo esta desarrollado en cinco ejes rectores, divididos en etapas
que me permitirAn abarcar los diversos sectores de la poblacién incluyendo la
administracién municipal.

1. Primer Eje.
Atencion de quejas, seguimiento y canalizacion correspondiente en caso de ser
necesario. Se refiere a la atencion oportuna y adecuada de las victimas de presuntas
violaciones para proteger, salvaguardar y restaurar sus derechos.

2. Segundo Eje.
Difusion y promocion de los Derechos Humanos. Impulsar la consolidacion de una cultura
de respeto a la dignidad humana y a las tareas orientadas a su proteccion, la cual se
puede lograr mediante labores de promocion en materia de derechos humanos con
apoyo de diferentes actividades como la capacitacién, formacién y difusién dirigidas a las
servidoras y servidores publicos y a la sociedad en general a nivel municipal.

3. Tercer Eje
Desarrollo Institucional. Capacitacion a los Servidores Publicos con la finalidad de que
antepongan en el ejercicio de sus funciones, el debido respeto a los derechos
fundamentales de la ciudadania en general.

4, Cuarto Eje.
Estudio y divulgacion. Comprende la realizacion de investigaciones, estudios vy
actividades académicas orientadas a profundizar y especializar en un marco
interdisciplinario, el conocimiento relativo a los derechos humanos y compartirlo con la
sociedad en general.

Desarrollo de Jornadas Civicas con la finalidad de fomentar la convivencia social, el
respeto humano, fortalecimiento de los valores, la participacion y colaboracién ciudadana,
el respeto a las Instituciones. Cuyo Obijetivo primordial es fortalecer la identidad y rescate
cultural en la vida diaria de nuestros conciudadanos.

5. Quinto Eje.
Ofrecer asesoria juridica y psicol6gica gratuita. Solicitar apoyo de instituciones publicas o
privadas que estén interesadas en colaborar con la Defensoria Municipal.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, agradece la participacion de
Dulce Constanza Garcia Gayosso. Finalmente, se solicitara la presencia de Denisse
Navarrete Miranda.

En uso de la palabra Denisse Navarrete Miranda sefiala lo siguiente:
La Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Texcoco es un érgano con autonomia
en sus decisiones y en el ejercicio presupuestal que con la finalidad de dar cumplimiento

a sus atribuciones se coordina con la Comision de Derechos Humanos del Estado y
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tienen por objeto la promocion, divulgacion, proteccion, defensa, difusion, estudio y
colaboracion en la defensa de los derechos humanos en el municipio.

El Defensor Municipal de Derechos Humanos de acuerdo al Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos, se debe hacer
del conocimiento de la Secretaria General de la Comision su Plan Anual de Trabajo, asi
como informar el trimestre de las actividades realizadas y programadas en el Sistema
Integral de Defensorias Municipales SIDEMUM,; es por ello, que se presenta este plan de
trabajo como instrumento que establece los mecanismo Gptimos de organizacion en las
dependencias administrativas, asi mismo, es una herramienta que facilita los
mecanismos de control interno que deben existir en dependencias de la Administracion
Pudblica Municipal y de sus organismos autbnomos.

Por lo tanto, es importante fomentar la investigacion y divulgacién de los aspectos y
acciones con mayor auge como son los Derechos Fundamentales, con el objetivo de
adecuar la proteccion, defensa y promocién de los Derechos Humanos. Por eso, el
presente Plan de Trabajo est4d orientado al desarrollo planificado, sisteméatico y
coordinado, que se basa en proyectos y acciones concretas para ofrecer buenos
resultados a la poblacién del municipio de Texcoco y a los que transitan en su territorio.
Los principios de autonomia, neutralidad e imparcialidad seran instrumentos que nos
ayuden a construir una cultura de respeto a los derechos humanos.

MARCO NORMATIVO.

e Articulo 102, apartado B) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, parrafo primero, contempla que la Legislatura del Estado de México
en el &mbito de su respectiva competencia establecera organismos de protecciéon
de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano, que conoceran
de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa,
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con excepcion de los del
Poder Judicial de la Federacion, que violen estos derechos.

e Articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
dispone que la Legislatura de la entidad establecera un organismo auténomo para
la proteccion de los derechos humanos que otorga el orden juridico mexicano.

e Decreto numero 65 (03/01/1995) se reformé y adicioné la Ley Organica Municipal
del Estado de Meéxico, ordenando a los ayuntamientos la creacion de una
Coordinacién Municipal de Derechos Humanos autébnoma en sus decisiones.

e La Honorable LVI Legislatura del Estado de México, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México, en la “Gaceta de
Gobierno” el catorce de agosto de dos mil ocho, establecié como atribuciones de
este Organismo, entre otras, proveer lo necesario para la exacta observancia de
las atribuciones que la Ley Organica Municipal del Estado de México otorga a los
Defensores Municipales, asi como para garantizar el proceso de designacion de
éstos.

e El seis de agosto de dos mil nueve se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” el Decreto Niumero
290 expedido por la Honorable LVI Legislatura del Estado de México y se
reforman diversas disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado de
México y de la ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
en relacion con las Defensorias Municipal de Derechos Humanos; estableciendo
en el Transitorio Cuarto que el Consejo Consultivo de esta Defensoria de
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Habitantes, debe expedir las disposiciones que reglamenten su organizacion y
funcionamiento.

Objetivos generales

Ser un organismo que fomente el respeto, la igualdad, la libertad, la equidad, la vida y
todos los derechos de la gente, procurando la prevencion y defensa de los derechos
humanos, salvaguardando la dignidad de cada individuo que conjuga nuestra sociedad,
asi como la capacitacion de los servidores publicos municipales, a través de la
planeacion, organizacion, coordinacion, elaboracion y desarrollo de acciones concretas
gque se materialicen en bajos indices a las violaciones de los derechos humanos dentro
del municipio.

Objetivos especificos

e La Defensoria Municipal de los Derechos Humanos tendrd la obligacion de
construir una cultura de prevencién y respeto de atencion a las posibles victimas,
para ello se realizaran diferentes actividades, como recibir y atender quejas,
coadyuvar con la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de México en lo
que se refiere a las conciliaciones, dar seguimiento a las recomendaciones que
este organismo dicte en contra de autoridades o servidores publicos que hayan
cometido violaciones en contra de los derechos humanos, entre otras.

e Cumplir con la calidad de garante de los derechos fundamentales de las personas,
asi como fortalecer la dignidad humana, siendo un punto clave para un desarrollo
integral y asi poder mejorar nuestros circulos sociales sin importar nuestra
diversidad cultural, sexual, étnica, econémica, etc. Logrando interactuar con los
diversos contextos y objetivos planeados en corto o mediano plazo.

METAS.

El presente plan de trabajo estd enfocado en acciones concretas, que me permitiran
realizar un trabajo integral, incluyente en la cultura de la difusion, promocion, proteccion y
defensa de los derechos humanos, mediante acciones que permitan garantizarlo a través
de platicas, conferencias, capacitaciones, talleres, campafias dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, mujeres, trabajadores, maestros, servidores publicos y grupos vulnerables.

La Defensoria Municipal de los Derechos Humanos tendra para cada uno de estos
grupos mencionados actividades de capacitacion. La defensoria podra auxiliarse de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, de organismos no gubernamentales,
universidades, centros de investigacion, direccion de cultura donde eventualmente se
realicen actividades culturales y académicas.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, agradece la presencia de
Denisse Navarrete Miranda.

Indica que se ha llevado la presentacion de las tres propuestas y en la proxima Sesion de
Cabildo se llevara a cabo la votacion correspondiente.
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6. Presentacidn y, en su caso, aprobacion de la conformacion de la Comisién
de Seguridad e Higiene del Municipio de Texcoco, asi como la respectiva
Toma de Protesta de sus integrantes.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que este asunto se
incluyé en el Orden del Dia a peticion del maestro Alejandro Quiroz Martinez, Director
General de Politica e Inclusién Laboral de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del
Estado de México.

Lo anterior con el objetivo de que este Ayuntamiento conforme la Comisién de Seguridad
e Higiene con el propédsito de prevenir riesgos de trabajo y vigilar que se adopten las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Las comisiones podran estar apoyadas por las subcomisiones necesarias.

Dicho Comité encuentra su fundamento en los articulos 121 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, 55 del Reglamento de
Prestaciones del Instituto de Seguridad Social de Estado de México y Municipios y 9
fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado
de México.

Precisa que, el articulo 42 del Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, sefala que: “Para efecto de que las
Instituciones Publicas sean eximidas de la aplicacion de la prima de riesgo no controlado,
deberan presentar ante el Instituto, documento emitido por la Secretaria del Trabajo, que
valide la constitucion de la Comisién de Seguridad e Higiene.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcdén Venegas, sefiala que se estd dando
cumplimiento al articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo y las disposiciones del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el trabajo.

Da a conocer la propuesta de integracién de la Comision de Seguridad e Higiene del
Municipio de Texcoco misma que somete a consideracion de Cabildo. Se aprueba por
Unanimidad de los presentes con ocho votos a favor.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 47
Con fundamento en los articulos 121 de la Ley del Trabajo de los Servidores

Publicos del Estado de México y Municipios, 55 del Reglamento de Prestaciones del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México se aprueba la integracion de la
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Comision de Seguridad e Higiene del Municipio de Texcoco, para quedar de la

siguiente manera:

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta.
Presidenta Municipal

Ricardo Jesus Arellano Mayer Vocal
Sindico Municipal

Sara lveth Rosas Rosas Vocal

Primera Regidora

Dinorah Salado Solano,
Secretaria del Ayuntamiento

Representes de los trabajadores

Maria Isabel Velazquez GOomez
Delegada de SUTEYM

Representes de los trabajadores

Neri Lizbeth Hernandez Diaz
Subdirectora de Recursos Humanos.

Representes de los trabajadores

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los veintitrés dias del mes de marzo del afio dos

mil veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas

7. Asuntos generales.

(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano

(Rubrica)

No habiendo asuntos generales que tratar se clausuran los trabajos de la Décima
Primera Sesiéon Ordinaria del Honorable Ayuntamiento a las ocho horas con veintidés

minutos en el mismo dia de su inicio.

Décima Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las siete horas con dos
minutos del dia treinta de marzo del afio dos mil veintidés, reunidos los integrantes del
H. Ayuntamiento de este Municipio, en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal se
iniciaron los trabajos de la Décima Segunda Sesi6on Ordinaria de Cabildo, bajo el

siguiente:
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ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Declaratoria de Instalacion de la Sesion.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Décima Primera
Sesién Ordinaria de Cabildo.

Designacion del Defensor Municipal de Derechos Humanos 2022-2024.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2022-
2024.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacién para turnar los expedientes de los
aspirantes registrados al cargo de Cronista Municipal, a la Mesa de Trabajo,
conformada por los integrantes del Organo de Gobierno, a efecto de analizar y
proponer al Ayuntamiento en cabildo, el perfil mé&s idéneo para ocupar el
cargo de Cronista Municipal 2022-2024.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

PObNBE

2

© x

1. Listade asistencia.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, pasa lista de asistencia e
informa que se encuentran presentes los siguientes integrantes del Ayuntamiento:
Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas; Sindico Municipal, Ricardo Jesus
Arellano Mayer; Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas; Segundo Regidor, Jesus
Emilio Duarte Olivares; la Tercera Regidora, Paula Montafio Herrera; Cuarto Regidor,
Adrian Hernandez Romero; Quinta Regidora, Petra Gallegos Pedraza; Sexto Regidor,
Juan Duran Arias; Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzéalez; Octava Regidora,
Carla Jimena Morell Islas y Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesién.
La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que existe quérum,
por lo que la Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, declara legalmente
instalada la sesion.

3. Aprobacién del Orden del Dia.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, somete a consideracién de
Cabildo el Orden del Dia en los términos presentados. Se aprueba por Unanimidad.

4. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del acta de la Décima Primera
Sesién Ordinaria de Cabildo.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, somete a consideracion de
Cabildo la aprobacién del acta de la Décima Primera Sesion Ordinaria. Se aprueba por
Unanimidad.
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5. Desighacion del Defensor Municipal de Derechos Humanos 2022-2024.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que en la Décima
Primera Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de marzo del 2022 y en términos del
acuerdo de Cabildo No. 45, las personas que integran la terna para ocupar el cargo de
Defensor Municipal de Derechos Humanos presentaron su Plan de Trabajo en el orden
siguiente:

v" Rusia Amairani Carmona Rosas,
v" Dulce Constanza Garcia Gayosso y
v" Denisse Navarrete Miranda

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que se procedera a la
votacion correspondiente.

Somete a consideracién de Cabildo la designacion de Rusia Amairani Carmona Rosas
como Defensora Municipal de Derechos Humanos; obteniendo 4 votos a favor del Sexto
Regidor, Juan Duran Arias, de la Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzélez, de
la Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas y del Noveno Regidor, Jorge Alberto
Sanchez Marcos.

Somete a consideracion de Cabildo la designacion de Dulce Constanza Garcia Gayosso
como Defensora Municipal de Derechos Humanos; obteniendo 7 votos a favor de la
Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, del Sindico Municipal, Ricardo Jesus
Arellano Mayer, de la Primera Regidora, Sara lveth Rosas Rosas, del Segundo Regidor,
JesuUs Emilio Duarte Olivares; de la Tercera Regidora, Paula Montafio Herrera, del Cuarto
Regidor, Adrian Hernandez Romero y de la Quinta Regidora, Petra Gallegos Pedraza.

Somete a consideracién de Cabildo la designacién de Denisse Navarrete Miranda como
Defensora Municipal de Derechos Humanos; obteniendo 0 votos.

Por mayoria de votos se designa a la licenciada Dulce Constanza Garcia Gayosso como
Defensora Municipal de Derechos Humanos de Texcoco para el periodo 2022-2024.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:
ACUERDO No. 48

Con fundamento en el articulo 147-G de la Ley Organica Municipal del Estado de
México se designa a la licenciada Dulce Constanza Garcia Gayosso como
Defensora Municipal de los Derechos Humanos, para el periodo 2022-2024, a partir
del dia treinta de marzo del afio dos mil veintidos.
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La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcén Venegas
(Rdbrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rdbrica)

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que notifique a las tres aspirantes, de manera formal, el resultado de la
votacion. Pide que en la siguiente Sesion de Cabildo se presente la licenciada Dulce
Constanza Garcia Gayosso a tomar la protesta de ley correspondiente como Defensora
Municipal de Derechos Humanos para el periodo 2022-2024.

Asi mismo, solicita sea notificada la Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México para que se presente la proxima Sesion de Cabildo a la toma de
protesta de la Defensora Municipal de Derechos Humanos de Texcoco para el periodo
2022-2024.

6. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal
2022-2024.
La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, indica que este asunto se
incluy6 en el Orden del Dia a peticion del Director de Planeacién, Juan Carlos Alarcon
Mercado.

Lo anterior, en términos del articulo 114 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
México que establece que cada ayuntamiento elaborara su Plan de Desarrollo Municipal y
los programas de trabajo necesarios para su ejecucion en forma democratica y
participativa.

Asi mismo el articulo 116 de la Ley Organica Municipal del Estado de México establece
gue el Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado, aprobado y publicado, dentro
de los primeros tres meses de la gestién municipal.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que, ademas, el dia de
ayer se convocé a Mesa de Trabajo en la que el Director de Planeacion, Juan Carlos
Alarcén Mercado, realizé la presentacion del Plan de Desarrollo Municipal.
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El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, informa que, efectivamente, el dia
de ayer se llevé a cabo la presentacién del Plan de Desarrollo Municipal y se le comenté
al Director de Planeacion —al menos un Servidor— que no estaba de acuerdo por la
premura con la que se les habia citado.

Indica que se le ha insistido a la Secretaria del Ayuntamiento que se les cite con
anticipacion para analizar de manera detallada los temas respetivos. Ademas, el dia de
ayer se enviaron los anexos, en el correo electrénico, después de las 5 de la tarde. Es un
documento extenso que consta de 278 paginas. El dia de ayer manifesté que no estaba
de acuerdo en la forma en que se presenté el Plan de Desarrollo Municipal. No quedé
satisfecho con la exposicion.

Estos temas son importantes para el Ayuntamiento, para la administracion y para los
texcocanos y se deberia de tratar con la seriedad que se requiere. No es posible que se
presente con esa premura. Solicita que se instruya a los funcionarios publicos para que
las reuniones se lleven a cabo con anticipacion.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, sefiala que tomara en cuenta
las observaciones.

Somete a consideracion de Cabildo la autorizacion para que el Director de Planeacion,
Juan Carlos Alarcon Mercado, exponga el tema. Se aprueba por Unanimidad.

El Director de Planeacién, Juan Carlos Alarcon Mercado, sefiala que el Plan de
Desarrollo Municipal se ha realizado en estos tres meses, se ha trabajado intensamente
para elaborarlo.

A pesar de que es poco tiempo se esta cumpliendo con lo que establece la ley para
presentarlo. Para la elaboracion de este Plan se actualiz6 la informacion que se contaba
de planes pasados y, obviamente, se elabor6 con las estrategias y lineas de accién que
se van a implementar en este periodo de gobierno.

Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024

Objetivo

Contar con una planificacion estratégica de mediano y largo plazo, asi como una
planificacion efectiva para el corto plazo, ambos tipos se constituyen en planes y
programas respectivamente. El Plan de Desarrollo Municipal manifiesta la visién
gubernamental y la priorizacién de las necesidades que se deben atender en el mediano y
largo plazo, mediante objetivos, estrategias y lineas de accion.

Marco Normativo

» Articulos 25 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
+ Ley Nacional de Planeacion.
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« Constitucion del Estado Libre y Soberano de México.

* Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

* Ley Organica Municipal del Estado de México.

+ Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México y Municipios
(COPLADEM).

» Convenio de Desarrollo Social (CDS).

* Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

+ Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

* Convenio de Coordinacién Estado — Municipio (CODEM).

Mecanismos permanentes para la participacion social.

+ COPLADEMUN

* Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

» Foros Democraticos. (Son las propuestas de las solicitudes que durante la
campafa se hicieron de la atencion y vinculo con los sectores para complementar
y tomar en cuenta a cada uno de ellos)

Sefiala que para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal ha contado con la
asesoria y el acompafiamiento del COPLADEM que es una instituciéon del Gobierno
Estatal que asesora e instruye sobre los trabajos y realiza los diagndsticos respectivos de
cada uno de los pilares y ejes transversales.

Contribucion municipal a nivel internacional.

* Agenda 2030 (ODS).

* Nueva Agenda Urbana (Habitat Il1)
* Acuerdo de Paris.

* Agenda 21 para la cultura.

» Declaracién de Beijin.

* Agenda 2030 (ODS).
Los objetivos atendidos en la Agenda 20/30 son 17.

Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y bienestar

Educacién de Calidad

Igualdad de género.

Agua limpia y saneamiento

Estrategia asequible y no contaminante.
Trabajo decente y crecimiento econdémico.
. Industria innovadora e infraestructura.
10. Reduccion de las desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.
12. Produccién y consumo responsable.

13. Accién por el clima.

CoNoGaRWNE
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14.Es uno de los que no aplica porgue corresponde principalmente a las actividades
de mares y en todo el Estado de México, obviamente, no se incluye.

15. Vida de ecosistemas terrestres.

16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

17. Alianza para lograr los objetivos.

* Nueva Agenda Urbana (Habitat IlI)
La nueva agenda urbana obliga a realizar los planes de Desarrollo Urbano para el
municipio en el que se faciliten las acciones de los gobiernos municipales en la aplicacion
de las reglas urbanas.

* Acuerdo de Paris.
El acuerdo de Paris corresponde a la participacion de los gobiernos para contribuir al
intercambio climéatico.

+ Agenda 21 para la cultura.
La Agenda 21 de cultura obliga a fortalecer las acciones de cultura en cada una de las
entidades y comunidades que constituyen en cada municipio.

» Declaracién de Beijin.
La declaracion de Beijin corresponde principalmente, al respeto de los derechos humanos
y de la equidad de género.

El Plan de Desarrollo Municipal se tiene que alinear totalmente al Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023.

Integracion PDM 2022 — 2024.
El Plan de Desarrollo Municipal esta integrando por 4 pilares y 3 ejes transversales.
+ Pilar 1 Social. Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
» Pilar 2 Econdmico. Municipio Competitivo, Productivo e Innovador.
» Pilar 3 Territorial. Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.
* Pilar 4 Seguridad. Municipio con Seguridad y Justicia.
* Eje Transversal 1. Igualdad de Género.

* Eje Transversal 2. Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.
* Eje Transversal 3. Tecnologia y Coordinacién para el buen gobierno.

Mecanismos para la Evaluacién y Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal se debe evaluar de diferentes maneras para ir verificando
el avance que se tiene, a través de:
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» Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo (SIMED-EDOMEX).

» Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Planes de Desarrollo Municipal y
COPLADEMUN.

A nivel municipal las Direcciones Municipales informan de los avances en cada una de las
lineas de accion y el sistema arroja el avance que se tiene.

Es importante mencionar que cada una de las estadisticas e informacién que se colocan
en el Plan de Desarrollo Municipal obliga a extraer Organismos especializados para ello;
no se puede poner ni una revista o un periédico e informacién que pueda proporcionar
cualquier medio que no sea oficial.

Principales fuentes de consulta.

+ INEGI

+ |IGECEM

+  DATA MEXICO

+ Areas Administrativas del H. Ayuntamiento de Texcoco 2022.
+ ISEM.

+ CONEVAL.

Este documento no es definitivo, se envia al OSFEM, al COPLADEM vy al Poder
Legislativo para su revision y verificacion de que se cumplan todos los requisitos que
contempla el Manual para la realizacién de este Plan de Desarrollo Municipal.

Reitera, este documento estd sujeto a cambios. En su momento se atenderan las
observaciones que se tengan al respecto.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, sefala que este Plan de
Desarrollo Municipal no cuenta con una correccion de estilo que pide un trabajo
profesional de este nivel. Ademas, tiene errores ortogréaficos y dactilograficos que se
deben corregir; teniendo en cuenta que es un documento que sera revisado por el
OSFEM, el COPLADEM y la Secretaria de Finanzas.

¢, COmo se puede aprobar un Plan de Desarrollo Municipal que supuestamente cont6 con
la participacion de la ciudadania? Y que, por otro lado, en el documento se establece que
las manifestaciones de los texcocanos son un lastre para el Gobierno. ¢Como se puede
llamar lastre a los texcocanos que estan en todo su derecho de manifestarse? Por el
derecho constitucional de la libre expresion.

Como a este Organo de Gobierno le gustan las definiciones del diccionario; se tiene que,
el significado de lastre es: persona o cosa que entorpece o detiene algo.

Asi también, en la pagina 231 se manifiesta que en esta Administraciéon Municipal se tiene
un perfil profesional de los servidores publicos, ¢cémo se puede decir que se cuenta con
un perfil académico cuando se presenta este tipo de trabajo? Presentar un Plan de
Desarrollo Municipal de esta manera es una verdadera falta de respeto para los
texcocanos.
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El Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, sefiala que es falta de
profesionalismo presentar un Plan de Desarrollo Municipal que no se generd en esta
Administracion.

Indica que leyo el Plan de Desarrollo Municipal de la Administracion anterior en la cual
también estuvo de Presidenta Municipal la licenciada Sandra Luz Falcon Venegas y
practicamente es el mismo documento y contiene los mismos datos. Lo menciona porque
el Director de Planeacion alude a que no se pudo discutir con la mayor anticipacion
porque hubo mucho trabajo y no lo duda, ademas reconoce de su profesionalismo en
otros aspectos; sin embargo, si se tenia una base se hubiera analizado de mejor manera
y con mayor anticipacion.

El dia de ayer el Director de Planeacién comenté que se realizaron Foros de Discusion y
que la convocatoria se publico en la pagina de Internet del Ayuntamiento. No esta de
acuerdo que se les trate de esta manera a algunos miembros de este Ayuntamiento;
cuando se les pudo informar de manera oficial, mediante oficio. Todo esto le genera una
molestia y al final de cuentas se puede pasar —como dijeran algunos Regidores— para
no entorpecer el trabajo del municipio e ir en contra de lo que pueda beneficiar a los
texcocanos. Se pueden obviar todas esas informalidades y situaciones que menciono que
de todos modos la forma es fondo.

Ahora, muchos de los parametros que se evalian en el Plan de Desarrollo Municipal se
obtienen de fuentes oficiales como el INEGI o el Gobierno del Estado, pero la realidad es
otra. Ahi no hay culpabilidad de esta Direccion; en él se establece que de acuerdo al
INEGI se cuenta con 71,920 viviendas en el municipio de Texcoco de las cuales 70,667
cuentan con drenaje o sea solamente un poco mas de 1,000 viviendas no cuentan con
drenaje, pero no representa la realidad del municipio. En el tema de servicios publicos
impiden hasta cierto modo acceder a ciertos recursos, porque en el Plan de Desarrollo
Municipal se establece que se tiene cubierto casi al 100% los servicios publicos como son
drenaje, agua potable, electrificacion, por lo consiguiente se reduce el presupuesto porque
pareciera que en el municipio no lo necesita, como sucedié este afio que la partida
presupuestal bajé a 177 millones de pesos.

Lo deja a manera de reflexion, le queda claro que no se puede cambiar la informacién
porque se debe trabajar con datos oficiales, pero si lo tiene que dejar de manifiesto.

Un dato adicional, por ejemplo, se dice que en Texcoco solamente hay 1,222 viviendas
con techo de lamina y eso es muy dificil de creer. Todos en este Cabildo han recorrido el
municipio y saben que son mas viviendas.

Sefala que su voto sera en contra de este Plan Municipal y pide a la Presidenta Municipal
gue deje de lado los discursos sectarios, discriminatorios, etiquetadores de personas ya
gue en la pagina 36 del Plan de Desarrollo Municipal establece que un problema de
Texcoco es la Organizacion Antorcha Campesina, organizacion a la cual su Servidor
pertenece y la mencionan como una amenaza, como un riesgo apocaliptico, como
siempre lo acostumbran hacer desde el afio 2010; incluso se mencioné desde el Plan de
Desarrollo Municipal anterior.

La organizacion Antorcha Campesina fundé sus colonias en Texcoco en el lapso de 1990
al 2010. El ultimo asentamiento fue en el afio 2010 y resulta que en el afio 1990 habia 135
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mil habitantes en el municipio de Texcoco y en el 2010 habian 235 mil. Es decir, hubo un
incremento de 100 mil habitantes.

Ahora, si se considera a las primeras colonias sin tomar en cuenta a la Colonia El
Pimiango, en el periodo 2010-2015 porque es donde finalmente se puede ver reflejado
ese incremento desmedido poblacional. Se puede sefialar que Antorcha trajo a 20 mil
personas entre 1990 y 2010 y el incremento poblacional fue de 100 mil habitantes.
Entonces, 80 mil personas no las trajo Antorcha, es consecuencia del crecimiento natural
de la dinamica poblacional y asi como el Ayuntamiento se atreve a sefialar de manera
categdrica que es Antorcha quien trajo estos desarrollos, €l se atreve a sefalar que el
Ayuntamiento permite la proliferacion de asentamientos, sobre todo en este periodo.

De acuerdo al conteo del 2010 al 2015 jSolamente 5 mil habitantes fueron los que
impacto la super colonia gigantesca apocaliptica Humberto Vidal o El Pimiango! Entonces
5 mil para todo el municipio de Texcoco definitivamente no es nada. En el 2015 hubo
crecimiento desmedido poblacional debido a la mala planeacion, al mal control, al mal
seguimiento por parte de las administraciones particularmente de 2015 al 2021 porque
resulta que de 2015 a 2020 hubo un incremento poblacional de 240 mil habitantes, de
acuerdo al conteo que realiz6 el INEGI en 2015 y en el 2020 se tuvieron 277 mil
habitantes. Antorcha ya no fundé una colonia desde el 2010. Es decir, se tuvieron casi 40
mil habitantes nuevos en un periodo de 5 afios y eso no es culpa de Antorcha; es que el
Ayuntamiento no ha hecho su trabajo en ese orden.

Pide que se retire lo que se establece en la pagina 36.

Ahora, en la pagina 42 respecto de la distribucion de médicos, se dice que los texcocanos
tenemos una cobertura de 2.3 médicos por cada 1,000 habitantes y se toman en cuenta
643 médicos de todos los sectores como son ISSEMYM, ISEM e IMSS, en este caso, pide
no autoengafarse porque en Texcoco se establecen centros regionales que atienden a
los municipios de toda la regién. Decir que esos médicos son exclusivamente para los
texcocanos es autoengafarse.

En la pagina 48 se habla de los Centros de Salud y se menciona que uno se encuentra en
la comunidad San Juan Tocuila y desconoce donde quede esa comunidad.

Por otro lado, un tema bastante ofensivo y desagradable para su persona es que en el
Plan de Desarrollo Municipal se establezca que se cuenta con la Biblioteca Cesar
Camacho Quiroz de Leyes de Reforma cuando se sabe que esta Administracién no ha
querido abrir esa Biblioteca. La cerraron desde hace 3 afios. En la dltima reunién con la
Secretaria del Ayuntamiento le solicité que se atendieran varios temas entre ellos, el de la
Biblioteca. También pidié6 una cita con la Presidenta Municipal para atender temas de
algunas comunidades; entre ellas, la de Leyes de Reforma y saber si se le va a dar
atencion.

En la pagina 66 habla de discapacidad y considera que ahi esta mal la suma porque se
dice que son 46,873 los texcocanos que tienen alguna discapacidad auditiva, de lenguaje,
mental, motriz y la visual. Considera se debe revisar y si fue un error dactilogréafico se
debe corregir.

62



Gaceta Municipal

No terminé de revisar el documento porque es extenso. Nadamas revisé hasta la pagina
210, pero considera que hay mas temas de inconsistencias por lo que no esta de acuerdo
en aprobar este Plan de Desarrollo Municipal, en los términos presentados.

La Séptima Regidora, Sandra Paola Sanchez Gonzalez, sefiala que en otras ocasiones
se ha comentado que los integrantes del Ayuntamiento de oposicion se dedican a
rechazar todo lo que se presenta, pero no es asi ya que revisan y analizan los asuntos.

Entrega un breve resumen de lo que le falta al Plan de Desarrollo, en él se establece el
namero de péagina, el tema y la informacién que no contiene. Espera que lo revisen y se
pueda incluir en el Plan de Desarrollo Municipal definitivo que realmente merezcan los
texcocanos.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, solicita que en este Organo de Cabildo
lo que pondere sea el respeto. Se hacen criticas constructivas y en la primera intervencion
de la Regidora Sandra Paola Sanchez Gonzélez observd que el Sindico Municipal se
burld, en silencio, haciendo gestos de risa. La base de la democracia es que todos tengan
opiniones diversas y eso es lo que puede nutrir a este Organo de Cabildo. Lo primero que
debe ponderar es el respeto como ya lo ha externado, incluso, en la Secretaria del
Ayuntamiento.

También en esa misma mocién de orden, las opiniones que realizan son constructivas. No
son huecas. Son para que este Organo de Gobierno pueda verse avalado en la
democracia que mencionaba.

Recuerda que, en la anterior sesion de Cabildo, mencioné sobre la ilegalidad con la cual
se presentd una aspirante a la Defensoria de Derechos Humanos, porque en su funcién
como Defensora de los Derechos Humanos del periodo 2019-2021 habia irrumpido con
ilegalidad, participando y fallando a lo que establece el articulo 147-1 fraccion VIII al hacer
proselitismo en las elecciones de Autoridades Auxiliares para este periodo 2022-2024 y
asi se menciond. Aunque estaba en su derecho de participar 0 no; es una ambigtiedad
gue existe en la ley y que tendra que resolver el Tribunal competente. Aun asi, se decidi6
votar a favor de una persona que en algiin momento se habia burlado de este Organo de
Gobierno.

Otro ejemplo, de criticas constructivas es que en la Mesa de Trabajo del dia de ayer se
emitieron opiniones al Director de Planeacion con respecto a que se presentan los
documentos “al cuarto para la hora” y no existe el tiempo suficiente para validar o hacer
un analisis profundo del Plan de Desarrollo Municipal. Solicita que se haga una correccion
de la realidad de Texcoco aunque la informacion se haya obtenido de las fuentes oficiales;
se podria girar un oficio ante las instancias competentes para corregir esta informacion.
También se podria solicitar, a los Diputados Locales o Federales de las fracciones que se
representan en este Ayuntamiento la correccién de los datos sobre Texcoco en temas
como el drenaje, poblacion para tener una realidad del municipio, de esa manera se podra
aspirar a tener mas presupuesto, incluso el mismo Director estuvo de acuerdo; porque Si
se acepta que en Texcoco todo esta perfecto no se podra acceder a los programas
federales o estatales que puedan aperturar porque no se cumpliran las reglas de
operacion por la informacién que esta registrada en Texcoco. También se deben integrar
a las colonias que existen en el municipio con sus realidades, con sus desabastos, con
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sus problemas de carencia de servicios. Insiste, de manera constructiva para que todos
puedan aspirar a recibir mas recursos. Este es un tema 100% administrativo.

En cuanto al tema para elaborar un Plan de Desarrollo Municipal, primero se necesita
realizar foros de participacion ciudadana donde se vertiera la realidad de Texcoco.
Pregunta, ¢qué sectores de la sociedad participaron en esos foros?, ¢cudles son las
metas del Plan de Desarrollo Municipal y si son alcanzables?, ¢como se va a medir el
cumplimiento de esas metas? ¢ Se repiten las metas con las de la administracion anterior
sobre todo en temas de obras y servicios? Ya que si se repiten, entonces, seria un
ejemplo claro de que en la Administracion pasada no se cumplieron.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que, también haciendo
una mocion de orden la Regidora Carla Jimena Morell Islas toc6 algunos temas que ya se
habian abordado y la participacion se abrié en lo general. Solicita abocarse a los puntos
gque se estan tratando.

El Cuarto Regidor, Adrian Herndndez Romero, sefiala que asi como se esté solicitando
respeto, se debe aplicar para todos los integrantes del Ayuntamiento ya que la Regidora
Sandra Paola Sanchez Gonzélez se refiere al Director de Planeacién en un tono
despectivo. Se debe dirigir con respeto.

La Primera Regidora, Sara Iveth Rosas Rosas, sefiala que si se habla de respeto se
sebe partir de no cortar la felicidad del Sindico Municipal y limitarlo a que sonria.

Le sorprende que se hable de ilegalidad cuando en la Séptima Sesién de Cabildo se
aprobd, por Unanimidad, la convocatoria para iniciar el proceso de seleccién del Defensor
Municipal de los Derechos Humanos.

También por Unanimidad se aprobd la integracién de la Comision Transitoria que revisaria
los expedientes para emitir la terna que se integraria para el Defensor Municipal de los
Derechos Humanos.

La Secretaria del Ayuntamiento se encargé de la recepcién de documentos. En la Novena
Sesion Ordinaria de Cabildo se turnaron los once expedientes a la Comisién Transitoria
gue preside y se les invito a todos los Regidores para llevar a cabo la seleccion de la
terna, y también se aprob6 por Unanimidad.

En el procedimiento continuaba la exposicién del Plan de Trabajo y por un consejo o0 una
instruccién se retiraron los Regidores de oposicion; jQue mal que abandonen su
responsabilidad!

Por otro lado, sefialar que una de las aspirantes incurre en una falta, sin presentar
documental, esa si es una falta de respeto.

Pide, que no solo se hable de respeto sino que también se cumpla las mociones de orden.
Coincide con el comentario del Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos, en el
sentido de que el Director de Planeacion cumple con profesionalismo. Solicita que las
observaciones sean de fondo y no de forma.
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La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, reitera el llamado a este
Organo de Gobierno porgque el tema ya fue discutido. Solicita avanzar con el Orden Dia
como ya se tiene aprobado.

El Sindico Municipal, Ricardo Jesus Arellano Mayer, atendiendo a su derecho de
réplica, pregunta a la Regidora Carla Morell Islas ¢,como es que detecta qué se pueda reir
0 no? Ya que no se ha quitado el cubrebocas. Es la segunda vez que menciona que se
burla de algun integrante del Ayuntamiento y la vez pasada le demostré que estaba en un
error. En este momento, si se ri6 seguramente coincidié con un mensaje que recibié de su
esposa por un tema de salud. Le pide a la Regidora Carla Jimena Morell Islas que no
manifieste acciones que no son reales. Respeta a cada uno de los integrantes de este
Ayuntamiento, incluso desde antes de que iniciara la administracion.

No acepta que se le sefiale como grosero o burlén. Ha sido atento y respetuoso. Esta a
las 6rdenes de todos los integrantes de este Ayuntamiento.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, indica que las opiniones que vierten
son de fondo y forma dado que se sujetan a lo que dice la ley. Incluso, se invocan los
articulos y fracciones, como en el ejemplo que sefial6 hace un rato. Son ejercicios
constructivos dentro del Cabildo no es un circo mediatico o en un ejercicio hueco dentro
de las Sesiones de Cabildo. Reitera, como fue el ejemplo de Derechos Humanos a pesar
de que se hicieron declaraciones contundentes. Solicita que las dudas que se tengan al
respecto se resuelvan para continuar con este tema y que pueda hacerse un ejercicio,
insiste, constructivo como el que han generado en estas Sesiones de Cabildo.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, agradece la participaciéon y se
tomaran en cuenta. Solicita a los Ediles ser mas concretos con las participaciones del
tema. Si se ponen ejemplos del pasado no se lograra avanzar en los temas que se estan
revisando.

Entiende y reconoce las aportaciones que se hacen al Plan de Desarrollo Municipal. El
Director de Planeacion comentaba que se pueden realizar modificaciones vy
observaciones tanto de las instituciones que se evallian y que se presentan como de este
mismo Organo de Gobierno.

Por supuesto que se tiene la posibilidad de mejorar el Plan de Desarrollo Municipal.

En cuanto al tema de los datos oficiales es una desgracia la que se vive y no solamente
en los municipios, en los Estados, incluso en el propio pais tiene informacion incorrecta.
No tan precisa como se quisiera.

Se harda lo propio para hacer llegar estas observaciones a las instituciones
correspondientes, las mismas que han estado trabajando oficialmente en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Coincide con el Regidor Jorge Alberto Sanchez Marcos definitivamente se tiene
informacion que no esta precisa; asi como faltan nimeros, también falta mucho que decir
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y los avances que se han tenido. Por ejemplo, cuando se entrevist6 con SEDATU y
basados en la informacién oficial dicha dependencia no consideraba los avances que se
han tenido en las Unidades Deportivas o las remodelaciones que se han llevado a cabo,
en los Deportivos de Cuautlalpan, Montecillo, el Polideportivo y el Campo de Beisbol.
Todo esto no lo consideraba y lo pone en la mesa porque obviamente como portavoz
también lo tiene que comentar en estas instituciones que tienen informacion imprecisa.

Cada vez que hay oportunidad lo comunicard a quien dirige las instituciones para decirles,
que hay datos imprecisos y datos que no se comentan y que quiza pudieran ser medibles
sobre el avance de lo que se ha tenido en el municipio.

El Director de Planeacién, Juan Carlos Alarcén Mercado, indica que en cuanto al tema
de los sectores se emiti6 una convocatoria para realizar los foros y escuchar a los
diferentes sectores. Se presentaron en diferentes dias debido a la pandemia para atender
cada uno de los pilares y ejes transversales.

En realidad, acudi6 la gente que queria participar en aportar sus ideas en el Plan de
Desarrollo Municipal como asociaciones que opinaban sobre los temas ecoldgicos en
general. Se acercO gente que representa a los restauranteros y comerciantes, por
ejemplo.

En cuanto al tema de la medicidbn es muy importante porque si ho hay medicién no hay
control. Se esté por conformar el Consejo Municipal de la agenda 20/30 que ayudara con
la participacién ciudadana y de los sectores empresariales, educativos, cientificos a
realizar una evaluacion del avance, de los objetivos de desarrollo sostenible que son la
base del Plan de Desarrollo Municipal. Si se mide el Plan de Desarrollo Municipal se
pueden ver reflejados los avances ya que habria una mejoria en la vida social del
municipio.

Las metas u objetivos en realidad se repiten porque la agenda 20/30 se refiere a los
problemas que se tienen, por ejemplo a lograr eliminar el desempleo; estos objetivos son
sostenibles. El problema es permanente para darle solucién al desempleo que se genere;
esto quiere decir que cualquier accion que se realice ayuda a aminorar en este tema, pero
no lo elimina. No se puede decir que el Gobierno no hizo nada porque no eliminé el
desempleo, sino que se mencionan los avances que se tiene en la aplicaciéon de las lineas
de accién para disminuir el desempleo, eso es como un ejemplo.

Entonces, por ello se ponen los mismos objetivos. Los objetivos son los mismos en todos
los planes y corresponden a los ODS que se tienen que cumplir desde la Agenda 20/30,
por eso es importante que ese Comité se conforme para buscar la participacion ciudadana
en la evaluacién de las lineas de accion aplicadas.

Se tiene que trabajar en la infraestructura correspondiente a cada uno de los pilares, pero
en el Plan de Desarrollo Municipal no se establece como se tengan que realizar las obras
que se enumeren en el catdlogo de obras; se establece que se tiene que avanzar en la
infraestructura de cada uno de los pilares, como por ejemplo en la infraestructura
deportiva.
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La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, sefiala que como es gobierno de
continuidad, la pregunta es, ¢se cumplieron las metas que se proyectaron en el Plan de
Desarrollo Municipal anterior? es necesario saberlo porque son nuevos en esta
administracion.

El Director de Planeacion, Juan Carlos Alarcén Mercado, refiere que en el informe
anual de ejecucion que se presentd hace unas semanas, se presentd el avance de la
aplicacion de las lineas de accién y practicamente se tiene el 100% de la atencién de
esas lineas de accion.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, indica que ya fueron aprobadas
las metas que se plantearon en el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021 las cuales se
aprobaron en Sesion de Cabildo. Incluso el COPLADEM que es quien evalta ha cerrado
el ciclo del Plan de Desarrollo Municipal de la administracién anterior.

Ahora, se tiene que avanzar con el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Entiende que la realizacion de los foros se public6 en la pagina de Internet del
Ayuntamiento. El primer foro se realizé el 28 de febrero. El segundo foro se llevo a cabo el
primero de marzo y el tercer foro el tres de marzo.

Hace la contextualizacion para tener el escenario completo de las acciones que se han
realizado. Los objetivos se plantean de origen, solo se tendria que ajustar el analisis
municipal sobre estos objetivos.

El Director de Planeaciéon, Juan Carlos Alarcén Mercado, indica que las acciones
tienen que estar vinculadas a los objetivos que son medibles por medio de evidencia
fotogréafica y documentada, obviamente, para ser demostrada.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, sefiala que de esta manera el
Plan de Desarrollo Municipal est4 alineado con el Plan de Desarrollo Nacional y el Plan
de Desarrollo Estatal.

Indica que se consideraran las observaciones, las recomendaciones y los comentarios
que se le hicieron al Plan de Desarrollo Municipal; ademas tendra que pasar por una
correccion de estilo.

Somete a consideracion del Cabildo la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal. Se
aprueba por Mayoria con siete votos a favor; dos en contra, de la Séptima Regidora,
Sandra Paola Sanchez Gonzalez y del Noveno Regidor, Jorge Alberto Sanchez Marcos y
dos abstenciones del Sexto Regidor, Juan Duran Arias y de la Octava Regidora, Carla
Jimena Morell Islas.
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Sandra Luz Falcén Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 49

Con fundamento en los articulos 116, 117, 118, 119 y 120 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal 2022-
2024.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

7. Presentaciéon y, en su caso, aprobacién para turnar los expedientes de los
aspirantes registrados al cargo de Cronista Municipal, a la Mesa de Trabajo,
conformada por los integrantes del Organo de Gobierno, a efecto de analizar
y proponer al Ayuntamiento en cabildo, el perfil méas idéneo para ocupar el
cargo de Cronista Municipal 2022-2024.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falc6n Venegas, solicita a la Secretaria del
Ayuntamiento que explique al respecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, Dinorah Salado Solano, informa que en la Primera
Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de marzo este Ayuntamiento aprobd, por
Unanimidad, la convocatoria para designar al Cronista Municipal de Texcoco.

Los ciudadanos interesados presentaron sus documentos en la Secretaria del
Ayuntamiento, los dias 22 y 23 de marzo del afio 2022.

Asi mismo la base quinta establece que: Concluido el plazo para el registro de aspirantes
al cargo de Cronista Municipal, se daran a conocer los nombres de los aspirantes que
hayan cumplido con los requisitos en tiempo y forma, en los estrados de la Secretaria del
Ayuntamiento de Texcoco. La Secretaria del Ayuntamiento turnara en la siguiente sesion
de cabildo, a los integrantes del Organo de Gobierno, los expedientes de los postulantes
gue hayan cumplido con los requisitos antes previstos, quienes analizaran los mismos en
una mesa de trabajo, pudiendo solicitar la comparecencia de los aspirantes en cuestion.
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La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, indica que para dar
cumplimiento a la base quinta de la Convocatoria para designar al Cronista Municipal en
esta Sesidn de Cabildo se turnaran los expedientes de las siguientes personas:

v' Daniel Martinez Gonzalez,

v" Julia Elizabeth Martinez Luna,

v' Roberto Antonio Huerta Paniagua y
v Alejandro Contla Carmona.

Previo al andlisis en Mesa de Trabajo este Ayuntamiento, en Sesion de Cabildo designara
al Cronista Municipal de Texcoco 2022-2024.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, pregunta, ¢fueron los dnicos
expedientes que se recibieron? y ¢ estdn completos para su validacion?

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcén Venegas, indica que son los expedientes
que recibieron en la Secretaria del Ayuntamiento.

La Octava Regidora, Carla Jimena Morell Islas, solicita que la convocatoria para la
Mesa de Trabajo se emita con tiempo suficiente porque se esta haciendo costumbre que
los convocan un dia antes del Cabildo y evidentemente en menos de 24 horas no es el
tiempo suficiente para hacer un analisis a profundidad de cualquier tema que refiera a
este Organo de Cabildo.

La Presidenta Municipal, Sandra Luz Falcon Venegas, comenta que en ocasiones los
tiempos asi se van dando y en este caso se esta planteando desde el dia de hoy se
realice la Mesa de Trabajo. Solicita estar atentos al llamado que se realice.

Somete a consideracion de Cabildo turnar los expedientes de los aspirantes registrados al
cargo de Cronista Municipal, a la Mesa de Trabajo, conformada por los integrantes del
Organo de Gobierno, a efecto de analizar y proponer al Ayuntamiento en cabildo, el perfil
mas idéneo para ocupar el cargo de Cronista Municipal 2022-2024. Se aprueba por
Unanimidad.

Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de Texcoco, a
sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:
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ACUERDO No. 50

Con fundamento en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, se
autoriza turnar los expedientes de los aspirantes registrados al cargo de Cronista
Municipal a la Mesa de Trabajo, conformada por los integrantes del Organo de Gobierno,
a efecto de que analice el perfil mas idoneo para ocupar el cargo de Cronista Municipal
2022-2024.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se publique,
dado en la Sede del Poder Municipal a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)

8. Asuntos generales.
No habiendo asuntos generales que tratar se clausuran los trabajos de la Décima
Segunda Sesidn Ordinaria del Honorable Ayuntamiento a las ocho horas con veintidds
minutos en el mismo dia de su inicio.
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